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Sede: videoconferenza 29/06/2022  Ore 10.00 

Risultano assenti giustificati i seguenti docenti: Castaldo, Iorio, Paesano, Romano,  Sannino. 
Si procede dunque alla discussione dei seguenti punti all’Ordine del Giorno: 

O. d. G. 

1. Approvazione del verbale del collegio del 18 maggio 2022  
2. Relazioni finali da parte delle Funzioni Strumentali - A.S.  2021/22. 
3. Valutazione finale P.T.O.F.  ed esiti dei progetti curricolari ed extracurricolari  

A.S. 2021/22  
4. Esiti PNSD A.S. 2021-22  
5. Esiti questionario di valutazione d’Istituto docenti, alunni e genitori A.S. 2021-22    
6. Aggiornamento del PdM – A. S. 2021-22  
7. Formazione docenti A.S.  2021/22 
8. Approvazione di eventuali progetti di continuità per gli alunni diversamente abili nel passaggio 

agli istituti superiori per l’A.S. 2022/23 
9. Approvazione del PAI (Piano Annuale di Inclusione) a. s. 2022/23 

10.  Ratifica autorizzazione PON FSE   33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, Apprendimenti, 
Accoglienza Programma Operativo Nazionale (PON  e  POC) 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità Progetto “Risocializziamo” – Azione 
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 10.2.2 e 10.3.1 

 Azione 10.2.2 Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base – Sotto azione 
10.2.2A Competenze di base dal titolo “Tutti a scuola 2 ”    

11. Ratifica criteri di selezione alunni per la partecipazione ai moduli del progetto AVVISO PON FSE 
“Apprendimento e socialità” e del progetto Azione 10.2.2A  “Tutti a scuola 2 ” 

12. Proposte di criteri di assegnazione docenti alle classi A.S. 2022/23 
13. Proposte di anticipo apertura scuola A.S. 2022/23 
14. Comunicazioni del D.S. 
15. Varie ed eventuali. 

                                                                                                                                  

Si procede all'esamina dei punti all'o.d.g. 

Punto 1  

1.Approvazione del verbale del Collegio del collegio del 18 maggio 2022 
Il D.S. relativamente al primo punto chiede al collegio se ha preso visione del verbale del Collegio del  
18 Maggio 2022, pubblicato sul sito. Il collegio afferma di averne preso visione dal sito e di non avere 

nulla da aggiungere o modificara. Pertanto  
Il Collegio lo approva all’unanimità.                   Delibera n.1    

Punto 2 
 

 2.Relazioni finali da parte delle Funzioni Strumentali anno scolastico 2021/22. 
Relativamente al punto 2, il DS dà la parola alle docenti FF.SS. per illustrare al Collegio le attività 
svolte. 
AREA 1” GESTIONE DEL  PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA (PTOF) AUTOVALUTAZIONE 
D’ISTITUTO- VALUTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA’ – Prof. Dell’Acqua   
Il Dirigente Scolastico dà la parola alla Prof.ssa dell’Acqua per la relazione sulle attività svolte, la 
prof. Comunica al Collegio: 
Nel corso dei primi mesi dell’anno scolastico, è stato svolto un attento lavoro di lettura, analisi e 
revisione del PTOF, per organizzare le attività dell’offerta formativa, rivedendo alcuni contenuti e 
aggiornando le varie attività curricolari ed extracurricolari. 
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Il PTOF è stato costantemente aggiornato durante l’anno ed inoltre si è provveduto ad integrare ed 
aggiornare i criteri degli Esami di Stato di Licenza media, in base all’OM n.65 del 14 marzo 2022 ed i 
criteri di valutazione finale per le classi intermedie, riprendendo quanto introdotto dal DL n.62 del 
2017.  
Durante tutto l’Anno Scolastico ho coordinato la Commissione PTOF per aggiornare il curricolo in 
base al Rapporto di Autovalutazione ed al Piano di Miglioramento della scuola, coinvolgendo 
direttamente tutta la comunità scolastica e sono state costantemente monitorate le azioni del Piano 
di Miglioramento, presenti nei tre progetti dello stesso, verificando il loro svolgimento ed 
evidenziando tutti gli eventuali lievi ritardi secondo gli obiettivi programmati.  
Dopo un’attenta lettura del RAV e numerosi incontri online e in presenza, si è provveduto in 
collaborazione con il Gruppo di miglioramento e con la Commissione PTOF, alla stesura del nuovo 
Piano di Miglioramento e del PTOF per il triennio 2022/2025, che è stato pubblicato sulla 
piattaforma del MIUR nei tempi stabiliti. 
Sono stata di supporto ai docenti per l’uso delle nuove tecnologie, utilizzate sia per la Didattica a 
Distanza, adoperata per le intere classi poste in isolamento fiduciario, che per la Didattica Digitale 
Integrata, utilizzata per gli alunni positivi al Covid-19 e/o posti in isolamento fiduciario, mediante G 
Suite ed i suoi strumenti Meet e Classroom, collaborando costantemente con l’Animatore ed il Team 
Digitale. 
Insieme all’Animatore digitale ed al gruppo di miglioramento è stata inserita tutta la modulistica per 
i docenti sul sito e sono stati predisposti i questionari di gradimento per alunni, famiglie e personale. 
AREA 2 Continuità e Orientamento 

A- CONTINUITA’- Prof.ssa  Nasti 
Sintesi Relazione Funzione Strumentale Continuità Area 2 A 

La Funzione Strumentale da me svolta è stata rivolta prevalentemente all’accoglienza di tutti gli 
allievi neo-iscritti in concerto con le altre funzioni strumentali di scuola (DA- BES), 

nell’organizzazione di open-day e nel lavoro di formazione classi seguendo i criteri elaborati dal 
PTOF. 

  Le giornate di  Open day aperte ai genitori sono state svolte in modalità on-line nei seguenti giorni 
e fasce orarie: 

16 dicembre                                                       12-
13 

12 gennaio                                                          16-
18 

17 gennaio                                                          16-
18 

  
Punto nevralgico è stato lo sviluppo di un Curricolo Verticale che ha visto coinvolta la sottoscritta e 
la funzione strumentale della continuità della De Amicis. Insieme è stato elaborato un documento di 
raccordo per tutte le discipline che è stato completato anche da una griglia di raccordo tra le 
valutazioni tra la Primaria e la secondaria di primo grado. Tale documento sarà ulteriormente 
condiviso nelle riunioni dipartimentali di settembre per una maggiore personalizzazione. 
Il giorno 24 maggio dalle ore 17 alle 18 c’è stato l’incontro con le maestre e i maestri per parlare dei 
ragazzi iscritti alla Tito Livio provenienti dalla De Amicis. Altri incontri con le funzioni strumentali 
della continuità da altre scuole di provenienza degli allievi neo-iscritti si sono svolte sempre da 
remoto. 
Il giorno 09 giugno alle ore 11:30 e fino alle 12:30 riunione preliminare con la commissione 
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continuità (professoresse Massa, De Luca, Paesano) per parlare di formazione classi. Altre riunioni 
ancora in programma nel mese di luglio.  
 
AREA 2 B–  ORIENTAMENTO – prof.  Melloni 
2 B-“Rapporti con gli istituti superiori per l’organizzazione delle attività di orientamento e per la 
rilevazione degli esiti a distanza degli alunni nel biennio delle superiori, coma da PdM.” 
L’Orientamento nell’a.s.2020/21 si è svolto, nel rispetto delle norme  imposte dal persistere della 
condizione  pandemica, comunque meno restrittive del biennio precedente, offrendo ai ragazzi e 
alle famiglie delle classi terze tutte le informazioni  e le opportunità necessarie ad arrivare 
all’importante scelta della scuola superiore. 
Hanno incontrato gli alunni delle nostre classi terze i referenti di oltre 20 Istituti Superiori per 
illustrare i piani di offerta formativa  e le loro attività scolastiche ed extrascolastiche proponendo 
anche incontri presso le loro Scuole. 
I ragazzi e le famiglie  si sono interessati a tale proposta   e molti sono andati agli Open Day 
programmati. 
La Prof. Melloni, comunica al Collegio che al più presto sarà proposto un elenco delle scuole scelte 
dai nostri alunni e saranno aggiornati i risultati conclusivi del primo anno di Scuola Superiore per 
quanto riguarda gli alunni della Tito Livio che hanno conseguito la Licenza lo scorso anno scolastico. 
In conclusione, il bilancio risulta nel complesso positivo, 
Infine, si suggerisce, per il prossimo anno, di coinvolgere nell’ attività di orientamento anche le classi 
seconde, così che gli alunni possano avere il tempo per maturare scelte più ponderate e 
consapevoli. 
 
AREA 3 A – ASPETTI EDUCATIVI E DIDATTICI PER IL SOSTEGNO ALUNNI DISABILI- prof. De Luca 
  3A- “Sostegno agli alunni H  -  per il coordinamento delle attività di Sostegno e del GLI per la 
disabilità Coordinamento analisi dei bisogni dell’utenza – rappresentanza dell’istituzione scolastica 
nei rapporti con ASL e EELL per i servizi relativi al diritto allo studio – Supervisione delle attività di 
competenza del GLHI ( REFERENTE GLHI prof.ssa ) – Collaborazione con il D.S. per la 
predisposizionedell’Organico dei docenti di sostegno – Referente CTS – Predisposizione Piano 
Annuale per l’Inclusione (PAI) - Proposte di Formazione relativa” 
AREA 3 B - DISAGIO ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI – Monitoraggio Dispersione 
scolastica- Prof. Paesano 
 Screening alunni con DSA e/o con difficoltà di apprendimento – alunni con BES; Coordinamento del 
GLI d’Istituto per la stesura del Piano annuale per l’inclusione ai sensi della D.M. del 27/12/2012 in 
collaborazione con la prof. De Luca ; Attività di raccordo tra le iniziative del CTS –Tito Livio- CTI –
territorio; Coordinamento con la Funzione Strumentale per il Sostegno; Promozione di attività di 
integrazione degli alunni stranieri. 
Il Dirigente sollecita la Prof.ssa De Luca a comunicare, anche per la Prof.ssa Paesano, la relazione in 
ordine alle  attività svolte nelle rispettive funzioni. Dalla presentazione emerge quanto segue: 

 Coordinamento delle attività e relativi adempimenti burocratici dei “Gruppi H Operativi” 
(G.L.H.O.) 

  Convocazione, coordinamento e verbalizzazione del “Gruppo di Lavoro per l’Inclusione” 
(G.L.I.).  

 Raccordo con le diverse realtà territoriali inerenti l’Area di riferimento (amministrazioni 
comunali, Istituti di riabilitazione, Enti, ecc…).  

 Richiesta Servizi Ambito Sociale per azioni integrate socio-educative rivolte all’inclusione 
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degli alunni stranieri, degli alunni diversamente abili, per la prevenzione delle difficoltà di 
apprendimento, per la gestione delle difficoltà riscontrabili a livello emotivo-affettivo-
relazione-comportamentale e didattico-educativo. 

 Aggiornamento in itinere dei dati inseriti nel prospetto generale contenente informazioni 
circa generalità degli alunni con disabilità, abbinamento con docenti e ore assegnate, classi 
di inserimento, patologia, diagnosi funzionale, necessità assistenziali, particolari necessità 
didattiche, sussidi. Tale prospetto è di riferimento a tutte le attività organizzative, 
gestionali e di adempimenti burocratici legate alle diverse abilità. 

 All’interno del team dei docenti di sostegno: per i nuovi docenti divulgazione, organizzazione 
e lezioni per l’utilizzo del nuovo PEI adottato in via sperimentale già nell’ a.s. 2020-2021. 

 Mappatura e monitoraggio degli alunni con certificazione di Disturbi Specifici di 
Apprendimento e Disturbi Evolutivi.  

 Predisposizione di azioni mirate per gli alunni con DSA.  
 Mappatura e monitoraggio degli alunni stranieri, anch’essi elencati in un prospetto generale 

costantemente aggiornato, e degli alunni con Bisogni Educativi Speciali. 
 Confronto con il Dirigente e con il corpo docente sulle problematiche relative agli alunni con 

Bisogni Educativi Speciali: individuazione di adeguate e diversificate strategie educative; 
condivisione di metodologie attuate per la soluzione di problemi emergenti; 
organizzazione dei gruppi di recupero/potenziamento, compilazione di elenco degli alunni 
da segnalare nei progetti per il disagio/inclusione.  

 Suggerimenti e contributi per la stesura della documentazione di sostegno e dei P.D.P. degli 
alunni con B.E.S.  

 Raccolta ed inserimento, nei rispettivi fascicoli personali, dei Piani Didattici Personalizzati, 
certificazioni, documentazione prodotta dalle famiglie degli alunni con Disturbi Specifici di 
Apprendimento e/o Bisogni Educativi Speciali.  

 Affiancamento del personale di segreteria per ricerche statistiche, documentazione per la 
richiesta annuale delle risorse per gli alunni BES. 

 Raccolta di nuove segnalazioni e/o rinnovi.  
 Contributo all’aggiornamento del Piano di Miglioramento d’Istituto per l’Area dell’Inclusione 

attraverso l’integrazione del Piano con i progetti di area svolti in corso d’anno (definizione 
degli interventi, obiettivi, azioni e priorità.  

 Contributo all’aggiornamento del PTOF d’Istituto per l’Area di competenza: Buone Prassi per 
l’Inclusione; Bisogni Educativi Speciali; Alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento; 
P.A.I.; Percorsi di valutazione personalizzati. 

 Rimodulazione della DDI per gli alunni DA e DSA. 
 Revisione del Piano Annuale per l’Inclusione. 
 Elaborazione del P.A.I. 2022-2023.  
 Indagine ISTAT sull'inserimento degli alunni con disabilità nelle scuole primarie e secondarie 

di I grado, statali e non statali condotta in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca.  

 Rilevazione alunni con disabilità certificata ai fini della definizione dell’organico concernente i 
posti di sostegno della Scuola Secondaria di 1° grado per l’anno scolastico 2022- 2023. 

 Azioni di contrasto alla dispersione scolastica.  
 Resoconto degli Incontri con équipe di riferimento.  
 Partecipazione a conferenze di servizio. 
 Organizzazione dei gruppi di recupero/potenziamento da affidare ai docenti di 
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potenziamento presenti in organico. 
 Organizzazione dei docenti nomina Covid per seguire gli alunni maggiormente in svantaggio. 
 Supporto alle altre scuole per consulenza. 
 Supporto alle famiglie per superare anche le difficoltà dell’utilizzo del computer per seguire 

le video-lezioni e/o guidarli nella richiesta di comodato d’uso di un device.  
 Coordinamento dei docenti tirocinanti di sostegno che hanno svolto dei progetti all’interno 

delle classi assegnate. 
 
Area 4- VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE- organizzazione e implementazione e 
coordinamento delle attività progettuali da effettuarsi nel curricolare e nell’extracurricolare – 
Rapporti con Enti e Istituzioni del territorio per la realizzazione delle connesse attività. - Prof. De 
Ciuceis 
La Dirigente invita la Prof.ssa De Ciuces a relazionare al Collegio: 
ripristinata dopo un anno di fermo a causa dell’emergenza epidemiologica da COVID –19 che non 
consentiva l’organizzazione di uscite didattiche, visite guidate e viaggi d’istruzione, la funzione 
strumentale ha ripreso la propria attività ad integrazione dell’offerta formativa in ogni suo 
segmento. Per quanto riguarda i rapporti con gli enti esterni, ha mantenuto i rapporti con  la 
rinnovata giunta della Municipalità 1, specialmente per l’organizzazione del Natale solidale che, 
ancora nell’impossibilità di riprendere la tradizionale manifestazione natalizia – presepe vivente e 
mercantino solidale – per il secondo anno consecutivo, è stato dedicato ad una raccolta fondi tra 
docenti e famiglie finalizzata all’acquisto di spese solidali destinate alle famiglie in disagio economico 
del quartiere. In relazione alle uscite didattiche e visite guidate, sin dall’inizio dell’anno, i ragazzi 
sono stati coinvolti in un ampio ventaglio di attività parte in esterna, limitatamente alle situazioni 
che garantivano sicurezza sanitaria, parte in house, ovvero con incontri tematici – la guerra, la 
shoah, la sicurezza informatico-digitale, la lotta alle mafie, l’ecologia – con un relatore in aula 
computer in presenza con un numero limitato di alunni (una rappresentanza di ogni classe) e tutte le 
sezioni collegate a distanza. 
Nell’impossibilità di organizzare – sempre a causa della pandemia - viaggi d’istruzione con 
pernottamento, a fronte di più blande misure di contenimento del contagio, si è potuto garantire 
alla scolaresca l’opportunità di una uscite ludo - didattiche  di durata giornaliera con un'unica meta 
uguale per tutti (salvo poche eccezioni): le classi prime si sono recate all’acropoli di Cuma e al 
Tempio di Serapide; le classi seconde all’acropoli di Cuma e al lago d’Averno; le classi terze alla 
fattoria didattica Masseria Giòsole. Alcune classi terze si sono recate al Duomo nella settimana del 
miracolo per l’esposizione del tesoro di San Gennaro; alcune classi prime si sono recate all’Acquario. 
Su iniziativa di singoli docenti, alcune classi hanno visitato il Planetario e la mostra Corporea a Città 
dell’Scienza, altre gli Scavi di Pompei, la Cappella di Sansevero, il Tunnel Borbonico, il Museo di 
Capodimonte.   
Monitoraggio Progetti: 
Per quanto riguarda i progetti di ampliamento dell’Offerta formativa che si sono potuti svolgere 
quest’anno, i risultati raggiunti sono complessivamente soddisfacenti: gli alunni coinvolti hanno 
partecipato con entusiasmo ed interesse ed hanno svolto tutte le attività proposte con grande 
impegno, classificandosi anche con degli ottimi risultati nelle varie manifestazioni finali che lo 
richiedevano, pertanto, i docenti referenti considerano la possibilità di riproporre le attività anche 
per il prossimo anno.  
Diversa la situazione dei progetti di potenziamento che non sempre sono stati portati a pieno 
compimento per il persistere della pandemia che ha impedito la concretizzazione di alcune fasi. 
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Quanto alle attività di strumento musicale, in quest’anno scolastico, finalmente si sono potute 
riprendere i lavori in presenza con massimo impegno da parte degli alunni che hanno raggiunto per 
la maggior parte risultati più che soddisfacenti come evidenziato anche dalle diverse manifestazioni 
musicali, in occasione della visita di Fabiana Dadone, già ministro alle politiche giovanile, della 
celebrazione del Comune di Napoli in collaborazione con l’associazione Libera dell’anniversario delle 
stragi di Falcone e Borsellino, dei concerti di fine anno a Villa Domi e nella chiesa di Santa Brigida. 

 
AREA 5 - COORDINAMENTO ATTIVITA’ SPORTIVE prof. Di Palma 
“Contatti con gli enti di promozione culturale e sportiva del territorio 
organizzare le attività sportive, formare e seguire i gruppi per l’avviamento alla pratica sportiva e ai 
giochi sportivi studenteschi; coordinamento e gestione del Centro sportivo e il rapporto con i 
genitori; promozione di attività sportive all’interno e all’esterno della scuola; coordinamento del 
progetto scuola –Bowling e dei tornei di pallavolo “ideale”; organizzazione di manifestazioni 
sportive.” 
La Prof. Di Palma ricorda al Collegio dei Docenti settembre 2021 è stata deliberata l’ adesione ai 
progetti :  
1)Avviamento alla Pratica Sportiva e Campionati Studenteschi per gli sport : Tennis Tavolo- Corsa 
Campestre; 
2)Progetto Bowlng 
3) Remare a scuola( Canottaggio) 
4) Potenziamento Attività Motorie per le classi prime 
Per la Progettazione e la Pianificazione delle Attività Motorie dell’Istituto,considerando purtroppo  
ancora la situazione emergenziale Covid, nella riunione per disciplina, supportati dalla prima 
circolare del 10/09/21 inviata dallì U.S.R. ( coordinamento Educazione Fisica e Sportiva ) : “ 
Ripartenza 2021/22”, si è concordato di redigere una programmazione modulabile e adattabile a 
tutti i possibili scenari che potrebbero riproporsi e alle  norme per la Ripartenza delle Attività 
Motorie “ in sicurezza”, che oltre al distanziamento, all’ aerazione dei locali, alla pulizia e alla 
sanificazione degli attrezzi, all’ igiene accurata delle mani, prevedono anche l’eliminazione dell’ uso 
della mascherina durante le attività motorie.  
Considerando le dimensioni ridotte della nostra palestra e per evitare ogni tipo di controversia con i 
genitori , i Docenti di Attività Motoria hanno stabilito di  adoperare ancora questo dispositivo di 
sicurezza, modulando e proporzionando il lavoro proposto e prediligendo quei giochi, propedeutici e 
fondamentali anche di sport di squadra, che non creassero occasioni di contatto. 
La prima manifestazione sportiva a cui la Scuola ha aderito quest’ anno è stata il “CAMPUS 3S:  
SALUTE SPORT E SOLIDARIETA’ “ , che si è svolta sul lungomare Caracciolo di Napoli  l’8/10/22. 
Hanno partecipato le classi : 2 B accompagnati dalla Prof.ssa Summaria A., la 2 D e la 2 M con la 
Prof.ssa Melloni G., la 2C  accompagnati dalla prof.ssa. Lombardi V. , la 2 H e la 2 G dalla Sottoscritta 
che preventivamente si è occupata dell’ organizzazione promuovendo i consensi, raccogliendo le 
autorizzazioni e facendo da ponte durante la manifestazione tra gli alunni e le varie postazioni di 
gioco.  
Nel mese di novembre la Scuola ha aderito al progetto “ Scuola Attiva Junior”; tale progetto ha 
previsto l’affiancamento ai docenti di Attività Motoria durante le ore curricolare, tecnici federali di 
due sport scelti nell’ ambito del nostro dipartimento di Ed. Fisica ( Badminton- Pallamano ). La 
Responsabile di questo progetto è stata la Prof.ssa Melloni . 
Per il progetto “ Bowling” per problemi organizzativi, hanno partecipato solo le classi 3G e 3 H 
(11/04/22) 
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Il Progetto di Potenziamento extracurricolare rivolto alle classi prime , per la situazione 
emergenziale ( Covid) non si è svolto 
Anche il Progetto “ Remare a Scuola” non si è realizzato per limitare la presenza all’ interno della  
palestra di personale esterno 
La Scuola Media “TITO LIVIO” ha aderito al Progetto Nazionale dei Campionati Studenteschi  
2021/22, partecipando alla formula “tutte le gare”, per le seguenti discipline:Tennis Tavolo  
maschile e femminile,Corsa Campestre maschile e femminile. 
I Docenti coinvolti nel Gruppo Sportivo sono stati le Prof.sse di Scienze Motorie Lombardi,  
Melloni e la sottoscritta, che hanno adottato regole più restrittive per la formazione dei gruppi di  
allenamento per contrastare maggiormente la diffusione dei contagi.  Si sono creati gruppi di lavoro  
formati da alunni delle stesse classi o al massimo di classi parallele in modo da evitare promiscuità. 
Il Progetto nella nostra Scuola ha avuto inizio in date diverse per i docenti coinvolti. La Sottoscritta  
ha dato avvio al Progetto a febbraio, organizzando nel primo mese anche due allenamenti alla  
settimana, mentre le docenti Lombardi e Melloni hanno cominciato ai primi di marzo ed è terminato  
per tutte nel mese di maggio. 
Il monte ore complessivo e la ripartizione delle ore svolte sono documentate nella relazione Finale  
di Avviamento alla Pratica Sportiva regolarmente conservata agli atti. 
La promozione per l’ avviamento alla pratica sportiva ha coinvolto tutte le classi della Scuola e le  
adesioni, nonostante le problematiche connesse alla pandemia, sono state tuttavia notevoli e ciò ha  
consentito il raggiungimento degli obiettivi prefissati,talvolta superando anche le aspettative. 
Purtroppo per gli sport scelti dal nostro gruppo sportivo non sono state previste gare esterne dagli  
Uffici competenti, non permettendo agli allievi di poter dimostrare i livelli raggiunti nelle pratiche 
sportive in competizione con alunni di  altri istituti. 
Le Docenti coinvolte hanno pertanto organizzato gare d’ Istituto per il Tennis-tavolo e per la  
Corsa campestre solo preparazione indoor. Per gli allenamenti si è utilizzata la palestra del Centro  
Sportivo Studentesco della Scuola.  
 
                                                                                                                                           Il collegio, prende atto            
                                                                                                                                                                                                                              

Punto 3  

1. 3. Valutazione finale P.T.O.F.  ed esiti dei progetti curricolari ed extracurricolari  
A.S. 2021/22  

La Dirigente Scolastica dà la parola alla Prof.ssa Dell’ acqua che illustra quanto segue: 
Per quanto riguarda la valutazione del PTOF per l’anno scolastico 2021/2022, essa può considerarsi 

estremamente positiva, in quanto molte delle Attività di ampliamento dell’offerta formativa, che 

non erano state svolte completamente negli anni scorsi a seguito dell’emergenza epidemiologica, 

sono state riprese con grande interesse e partecipazione da parte degli alunni della scuola. 

MONITORAGGIO PROGETTI PTOF 
Anno scolastico 2021/2022 

ATTIVITA’ DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

PROGETTO  Referente Alunni coinvolti Risultati  Considerazioni del 
Referente per la 

riproposta del progetto 

“Accoglienza” Massa 
 
Docenti 
coinvolti:  

Alunni scelti 
sezione M 

Gli alunni sono stati 
piacevolmente coinvolti 

Da adattare alle 
esigenze legate 
all’evoluzione della 
pandemia 
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De Ciuceis, De 
Rogatis, Di 
Guglielmo, 
Giamundo 

“123 … Respira” Nasti 
 
Docenti 
coinvolti: Nasti, 
Di Leva 

Classi III H Diversi elaborati 
multimediali presentati 
al concorso. Ricezione di 
attestati di merito 

Il progetto è utile sia 
per le classi prime 
(atmosfera, qualità 
dell’aria) che per le 
classi terze (fonti di 
energia e loro impatto) 

“Salva la goccia” Nasti Classe I H Diversi elaborati 
multimediali presentati 
al concorso. Ricezione di 
attestati di merito 

Il progetto è utile sia 
per le classi prime 
(acqua, qualità e 
risparmio idrico) 

“Ecolandia” Nasti 
 
Docenti 
coinvolti: Nasti,  
Arabia 

Classi IA, I H, IIA Sensibilizzazione degli 
allievi sulle tematiche 
ambientali, utili anche 
per svolgere altri 
progetti non previsti nel 
Ptof, su tematiche 
ambientali e di 
educazione civica 

Il progetto, a costo zero 
per la scuola, è di 
grande attualità e 
interesse per gli alunni. 
Si valuta senz’altro 
l’opportunità di 
ripresentarlo il 
prossimo anno. 

“Quadrifoglio- 
Corretta 
alimentazione” 

Nasti Tutte le classi 
seconde 

Sviluppo di una 
consapevolezza sul 
ruolo del cibo e sulle 
proposte spesso 
criptiche delle 
multinazionali 
dell’alimentazione verso 
i ragazzi. 

Il progetto, a costo zero 
per la scuola, e che 
vede già tutti i docenti 
formati, potrebbe 
essere ripresentato alle 
future seconde per l’a.s. 
2021/2022. 

“Quadrifoglio- 
Tabagismo” 

Nasti 
 
 

Trasversale, tutte 
le classi terze 

Sviluppo della 
consapevolezza sulla 
tematica da parte degli 
allievi. 

Il progetto, di grande 
interesse per la 
tematica trattata, 
potrebbe essere 
ripresentato per le 
nuove terze. 

“Adotta un 
monumento” 

Catalano 
 
 

Trasversale, tutte 
le classi  

Il progetto non è stato 
completato a causa della 
chiusura di Castel 
dell’Ovo  per lavori di 
ristrutturazione 

Il progetto, di grande 
interesse per la valenza 
civica, potrebbe essere 
ripresentato  

“Orientarsi per il 
futuro” 

Melloni 
 

Trasversale, tutte 
le classi terze 

I ragazzi ancora incerti 
sulla scelta della scuola 
futura hanno potuto 
approfondire le proprie 
conoscenze sui piani 
formativi e partecipare 
agli open day degli 
istituti sia da soli sia con 
le proprie famiglie. 

Il progetto, basilare nel 
sostegno agli alunni di 
terza riguardo alle 
scelte dei loro piani di 
studio superiore, 
sarebbe utile anche 
nelle classi seconde per 
far comprendere bene 
ai ragazzi le loro 
attitudini e poter 
incrementare le proprie 
capacità. 

“IMUN Italian Model Barruffo Trasversale, Tutti gli allievi hanno Il progetto Imun  è 
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United Nations” 
Middle School 
Edition” 

 
 

singoli alunni di 
tutte le  
classi  

conseguito una 
certificazione di 
partecipazione. 
L'alunna Canale Aurora 
é stata premiata in 
qualità di BEST 
DELEGATE. 
Le alunne Canale 
Aurora, Bochicchio Gaia, 
Perone Pacifico Lavinia 
hanno ricevuto 
una HONORABLE 
MENTION per il lavoro 
svolto. 

attivo nella scuola già 
da diversi anni e 
l’iniziativa risponde alle 
richieste formative del 
territorio offrendo agli 
alunni la possibilità di 
potenziare le 
competenze linguistiche  
in L2 orientandoli nel 
contempo ad una 
possibile carriera 
diplomatica 

“Kangourou della 
matematica 2022” 

Nasti Tutte le classi 
della scuola 

Partecipazione di alunni 
frequentanti tutte le 
classi della scuola. 
I risultati sono da 
considerarsi 
complessivamente 
conformi alla media 
nazionale.  
Un allievo si è distinto 
per essere arrivato in 
semifinale. 

Si ritiene opportuno 
ripresentare il progetto 
perché è risultato di 
interesse per gli alunni 
e perché cimentarsi 
periodicamente in 
questo tipo di prove 
potrà senz’altro favorire 
l’autovalutazione dei 
ragazzi e un sano spirito 
di competizione per 
migliorare le proprie 
competenze e nello 
stesso tempo servirà 
alla scuola per 
monitorare la qualità 
dell’apprendimento in 
questo ambito 
disciplinare così 
importante. 

“PAS Piccoli Alfieri 
della Sicurezza” 

Arabia - De 
Ciuceis 

Tutte le classi 
seconde 

Sensibilizzazione degli 
alunni sulle tematiche 
della sicurezza digitale; 
Sviluppo di una 
consapevolezza sul 
ruolo delle tecnologie, 
della rete e dell’uso 
bonus/malus. 

Il progetto è stato 
accolto con così grande 
entusiasmo che il 
numero dei partecipanti 
è stato superiore a 
quello preventivato; un 
tale indice di 
gradimento fa ritenere 
opportuna una nuova 
edizione del progetto. 

“Olimpiadi dei Saperi 
Positivi" 

De Ciuceis 
 
Docenti 
coinvolti: 
Iorio, Marsiglia 
Nasti 

Classi IIIC – IIIG – 
IIIH 

Gli allievi coinvolti 
hanno partecipato con 
entusiasmo; l’alunna 
Spiezia Elena della 3G si 
è distinta nella 
competizione finale con 
una menzione speciale 

Il progetto, a costo zero 
per la scuola, è di 
grande interesse per gli 
alunni delle classi terze. 
Si ritiene interessante e 
opportuno aderire 
anche il prossimo anno. 
Coinvolgendo 
nuovamente le classi 
Seconde cui pure è 
rivolto 
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Tito Livio news 
“Giornalisti In erba” 

De Ciuceis Trasversale classi 
Terze, sezioni C, D 

E, F, H, M 

Sviluppo di una 
consapevolezza sul 
ruolo dei media; 
produzione di un power-
point per una newsletter 
rivolta a coetanei in 
visita alla città di Napoli 

Dopo una perplessità 
inziale il progetto è 
stato accolto con 
grande entusiasmo; sul 
passaparola ha destato 
interesse anche nei 
ragazzi delle prime e 
delle seconde che 
avrebbero voluto 
partecipare sin da 
subito sebbene il 
progetto fosse riservato 
alle classi Terze 

“AWS Get it” Nasti 
 
 

Trasversale, tutte 
le classi seconde 

Diversi elaborati 
multimediali presentati 
al concorso. Ricezione di 
attestati di merito 

Il progetto richiede un 
impegno orario 
notevole (20 h di 
educazione civica), 
dunque si valuterà se 
ripresentarlo in tutte le 
classi 

“Educazione alla 
salute” 

Nasti 
 
 

Trasversale, tutte 
le classi terza 

Il progetto è stato 
realizzato parzialmente. 

Il progetto, inserito nel 
quadro di educare 
all’affettività, 
promuovere 
comportamenti 
consapevoli, è 
certamente di interesse 
e si valuterà 
l’opportunità di 
ripresentarlo il 
prossimo anno. 

“Igiene dentale” Nasti 
 
 

Trasversale, tutte 
le classi prime 

Gli allievi sono stati 
coinvolti e hanno 
maturato una maggiore 
consapevolezza 
dell’importanza 
dell’igiene orale. 

Il progetto, di grande 
valore educativo verrà 
certamente riproposto 
alle nuove classi. 

 

 

 

ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO 

PROGETTO 
Potenziamento  

Referente Alunni coinvolti Risultati Considerazioni del 
Referente per la  
riproposta del 
progetto 

“Progetto di 
potenziamento di arte 
e immagine: 
approfondimenti 
teorici e pratici della 
disciplina” 

Boccuni Alunni classi I-II-III  I risultati raggiunti si raccolgono 
in una miriade di esperienze 
“estemporanee” con esiti molto 
variegati ma per lo più positivi e 
soddisfacenti. 

Considerata la 
varietà delle 
circostanze legate 
ai singoli contesti di 
classe incontrati di 
volta in volta, nella 
modalità della 
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“sostituzione”, si è 
resa indispensabile 
una flessibilità di 
metodologia e 
contenuti. 

“INTERNET SICURO E 
PREVENZIONE 
CYBERBULLISMO “ 

Chiariello Trasversale, alunni 
varie classi 

Gli alunni hanno accolto bene la 
possibilità offerta di 
approfondire l’argomento.  
I risultati sono stati buoni, 
considerato l’interesse e la 
partecipazione dei ragazzi. 

 

“Musicalmente” Guerrera Classi della 
docente e classi in 
cui in orario 
curricolare  ha 
sostituito docenti 
assenti 

Gli alunni hanno consolidato, 
approfondito e potenziato i 
diversi aspetti della disciplina 
musicale. 
Attraverso la pratica hanno 
sviluppato capacità percettive 
ed espressive, senso del ritmo, 
capacità di ascoltarsi e di 
aiutarsi reciprocamente, una 
maggiore autostima e sicurezza 
di sé e di confronto costruttivo 
e di rispetto verso gli altri. 

 

“Impariamo la musica 
attraverso i “cartoni 
animati” 

Giamundo Trasversale, classi 
I, II e III 

Questo corso di potenziamento 
musicale nasce per dare 
un’opportunità in più ai ragazzi 

Si ritiene valido 
questo progetto 
tanto da poterlo 
ripresentare. 

“Potenziamento” Ventrone Trasversale, in 
supplenze brevi, 
svolgendo 
l’attività in moduli 
proposti nelle 
diverse classi 
suggerendo, come 
ambiti generali, le 
competenze di 
cittadinanza 

Tutte le attività sono state 
coerenti con il curricolo 
generale di Istituto e con esso 
organicamente correlate in 
termini di competenze, abilità e 
conoscenze da raggiungere 
insieme con gli strumenti e le 
modalità di valutazione. 

 

“Potenziamento delle 
attività motorie” 

Di Palma, -
Lombardi, 
Melloni   
 

Alunni tutte le 
classi della scuola 

Gli alunni hanno accolto bene la 
possibilità̀ offerta di 
approfondire la disciplina, così 
come sono stati più̀ sollevati 
quando hanno avuto 
l’opportunità̀ di completare un 
lavoro precedentemente 
iniziato 

Ritengo opportuno 
ripetere 
l’esperienza per la 
valenza educativa 
di questa attività̀. 

“Bowling Di Palma Alunni classi IIIG e 
3III 

Gli alunni hanno accolto bene la 
possibilità̀ offerta di 
approfondire la disciplina. 
È migliorata la socializzazione 
tra alunni di classi diverse e 
l’integrazione. 
I risultati sono ottimi, 
considerato l’impegno e la 
motivazione dei ragazzi 

Ritengo opportuno 
ripetere 
l’esperienza per la 
valenza educativa 
di questa attività̀. 
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“Avviamento alla 
Pratica Sportiva “ 

 
 

Di Palma 
 
Docenti 
coinvolti: Di 
Palma, 
Lombardi. 
Melloni 

Trasversale, tutte 
le classi della 
scuola 

Buono il numero di adesioni 
ma, causa covid, degli Enti 
competenti non hanno 
programmato gare esterne; 
pertanto la pratica si è limitata 
alle fasi di Istituto 

Da riproporre 
sicuramente per la 
valenza educativa e 
formativa che 
contraddistingue 
questo tipo di 
attività̀. 

Progetto di 
potenziamento attività 
motorie 

Di Palma 
Lombardi 
Melloni 

Trasversale tutte 
le classi 

Programmato in ore 
pomeridiane, non si è svolto 

. 

CONCLUSIONI 
Tutti i progetti di ampliamento dell’Offerta formativa, che si sono potuti svolgere quest’anno, 
hanno portato a dei risultati soddisfacenti. 
Gli alunni coinvolti hanno partecipato con entusiasmo ed interesse ed hanno svolto tutte le attività 
proposte con grande impegno, classificandosi anche con degli ottimi risultati nelle varie 
manifestazioni finali che lo richiedevano. 
Per tutti i progetti, i Docenti referenti considerano la possibilità di riproporre le attività anche per 
l’anno prossimo, proprio in riferimento all’interesse suscitato ed all’impegno mostrato dai ragazzi 
nello svolgimento di tali attività. 
Diversa la conclusione cui si giunge per i progetti di potenziamento, in quanto i risultati sono stati 
molto diversi. Per i progetti di potenziamento svolti durante le attività didattiche in presenza, è 
possibile notare che la partecipazione e l’interesse dei ragazzi ci sono stati ed anche i risultati sono 
stati buoni, anche se non è stato possibile portarli a pieno compimento per il persistere della 
pandemia che ha impedito la concretizzazione di alcune fasi. 
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ DI STRUMENTO MUSICALE 
In quest’anno scolastico, finalmente si sono potute riprendere le attività in presenza, fondamentali 
soprattutto per lo studio dello strumento musicale. 
Le attività si sono svolte con il massimo impegno da parte degli alunni che hanno raggiunto per la 
maggior parte risultati più che soddisfacenti. 
Sono state realizzate durante l’anno diverse manifestazioni, in occasione della visita del ministro 
Dadone e del trentesimo anniversario delle stragi di Capaci e via D’Amelio, che hanno contribuito 
notevolmente alla formazione dei piccoli musicisti. Inoltre, gli allievi di ogni specialità strumentale 
hanno partecipato il 31 maggio 2022 al saggio finale, che si è tenuto a Villa Domi e il 6 giugno 2022 
al concerto nella chiesa di Santa Brigida, dove gli alunni si sono esibiti come orchestra, riscuotendo 
un notevole successo e l’apprezzamento di tutti gli spettatori.  
A tutte le iniziative hanno collaborato attivamente e con grande entusiasmo le famiglie degli alunni. 
 

  Il Collegio prende atto                                              

Punto 4 

4. Esiti PNSD A.S. 2021-22  
Si passa ,alla discussione del 4° punto all’ OdG e prende la parola la prof.ssa Arabia, Animatore 
Digitale, che riferisce al Collegio: 
 che la scuola è stata destinataria di finanziamenti previsti da progetti 
·       PNSD DDI MEZZOGIORNO 
·       PON FESR PON SMART CLASS 
Azione #4 - Ambienti per la didattica digitale integrata Azione #5 - Challenge Prize per la scuola 
digitale (Ideas’ Box) Azione #6 - Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own Device) 
Azione #7 - Piano per l’apprendimento pratico 
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Il Collegio prende atto                                              

Punto 5 

5. Esiti questionario di valutazione d’Istituto docenti, alunni e genitori A.S. 2020-21 
Il Dirigente Scolastico passa la parola alla Prof. Dell’ Acqua che illustra l’esito del monitoraggio dei 
questionari di valutazione, dall’ illustrazione emerge quanto segue: 
 
MONITORAGGIO Questionario di gradimento ALUNNI 
Anno Scolastico 2021/2022 
Risposte ricevute: 32 
Il numero delle risposte è circa il 5% del numero totale degli alunni della scuola e quindi è molto 
basso. I risultati possono ritenersi solo dei valori campione da poter comunque considerare al fine di 
migliorare l’efficienza della scuola e della offerta formativa. 
La maggior parte degli alunni che hanno risposto al questionario di gradimento ritengono di aver 
ricevuto adeguate informazioni riguardo le attività curricolari ed extra curricolari della scuola ed 
hanno trovato abbastanza efficaci le attività relative alle lingue straniere.  
Gli alunni trovano il carico dei compiti assegnati un po’ eccessivi, ma il clima scolastico è abbastanza 
positivo. Hanno ricevuto informazioni adeguate sul Regolamento scolastico e ritengono che la 
piattaforma Google Suite si di facile utilizzazione 
Positive anche le considerazioni sulla Dirigenza Scolastica, sui Docenti, sulla Segreteria e sui 
Collaboratori Scolastici. 
Non tutti trovano chiaro il sito web della scuola, ma ritengono abbastanza adeguate le attività 
didattiche proposte. Conoscono abbastanza bene le modalità di verifica e i criteri di valutazione 
della scuola. 
La maggioranza non trova molto accoglienti e ben attrezzate le aule e i laboratori e non ritiene 
adeguata la dotazione e l’uso degli strumenti tecnologici.  
Le attività di orientamento della scuola non sono state ritenute completamente esaustive, mentre 
positive sono le considerazioni riguardanti gli alunni con particolari bisogni educativi. 
 
MONITORAGGIO Questionario di gradimento FAMIGLIE 
Anno Scolastico 2021/2022 
Risposte ricevute: 51 
Il numero delle risposte è circa il 5% del numero totale dei genitori degli alunni della scuola ed è 
molto basso. 
I risultati possono ritenersi quindi solo dei valori campione da poter comunque considerare al fine di 
migliorare l’efficienza della scuola e della offerta formativa, ma non ci restituiscono completamente 
le impressioni delle famiglie dei nostri alunni riguardo l’organizzazione della scuola. 
La maggior parte delle famiglie, che hanno risposto al questionario di gradimento, è abbastanza 
soddisfatta dell’orario scolastico e conosce le attività del Piano dell’Offerta Formativa. 
Per quanto riguarda le attività extracurricolari proposte, le famiglie hanno risposto in modo vario, 
nel senso che risulta pressocchè lo stesso il numero di genitori che ha risposto in modo positivo 
rispetto a quelli che si sono espressi in modo negativo.  
In riferimento al carico dei compiti assegnati, la maggioranza dei genitori li ritiene giusti e poco 
eccessivi; mentre pochi li ritengono gravosi. Riguardo al clima scolastico, i risultati sono positivi, 
anche in riferimento al Regolamento scolastico, al rispetto delle regole e all’uso della piattaforma 
GoogleSuite. Il sito web della scuola risulta abbastanza chiaro e fruibile. 
Positive anche le considerazioni sulla Dirigenza Scolastica, sui Docenti, sulla Segreteria e sui 
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Collaboratori Scolastici. Ottime anche le considerazioni sulle attività didattiche e sulla disponibilità al 
dialogo dei docenti, che incoraggiano ed incentivano gli alunni motivandoli allo studio. Si osserva 
solo qualche segnalazione di comunicazioni scuola-famiglia non sempre tempestive ed efficienti. 
Non tutti conoscono sufficientemente le modalità di valutazione ed i criteri di verifica degli 
apprendimenti messi in atto dai docenti. 
Risultano molto positive le considerazioni legate all’applicazione delle norme anti-Covid. Le aule e i 
laboratori non sono considerate completamente accoglienti e  la dotazione e l’uso delle moderne 
tecnologie vengono ritenuta complessivamente abbastanza adeguate. 
Positive le considerazioni sulle iniziative di recupero sulle attività messe in campo per gli alunni con 
BES e comunque generalmente positiva viene anche considerata l’organizzazione scolastica. 
MONITORAGGIO Questionario di gradimento PERSONALE SCOLASTICO 

Anno Scolastico 2021/2022 
Risposte ricevute: 25 
 

 

Il numero delle risposte è circa il 25% del numero totale del personale della scuola. I docenti sono 
quelli che hanno risposto in numero maggiore al questionario.La maggior parte del personale che ha 
risposto al questionario di gradimento è abbastanza soddisfatta del proprio orario scolastico.  
Conosce e condivide il Piano dell’Offerta Formativa, trova di facile compilazione la modulistica e 
trova abbastanza facile ed intuitivo il sito web. Ritiene abbastanza efficace l’organizzazione della 
scuola e considera adeguata e agevole la piattaforma G Suite. 
Complessivamente positive anche le considerazioni sulla Dirigenza Scolastica, sui Docenti, sulla 
Segreteria e sui Collaboratori Scolastici.  
Ritiene che le attività didattiche rispondono alle esigenze formative degli alunni, molto buono il 
livello di comunicazione con gli alunni, la condivisione delle modalità di verifica e dei criteri di 
valutazione. 
I locali scolastici risultano essere per la maggior parte del personale poco accoglienti e funzionale ed 
abbastanza adeguato il livello di pulizia e igienizzazione delle aule.  
Non giudica completamente adeguata l’attenzione alla sicurezza, mentre le iniziative per il successo 
formativo e le attività di orientamento sono considerate abbastanza valide. Le attività per g li alunni 
disabili o con BES sono considerate abbastanza buone. 
 

Il Collegio prende atto 
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Punto 
6 

6. Aggiornamento del PdM – A. S. 2021-22  
Relativamente a questo punto, la Dirigente Scolastica passa nuovamente la parola alla Prof.ssa Dell’ 
Acqua che riferisce al Collegio: 
Il Piano di Miglioramento è stato aggiornato per quest’anno scolastico, che conclude il triennio 

2019-2022, tenendo sempre presenti le due priorità ed i relativi traguardi: 

 
ESITI DEGLI 

STUDENTI 

DESCRIZIONE  

DELLA PRIORITA' 

 

DESCRIZIONE DEL  

TRAGUARDO 

 

PRIORITA’ 1 
Risultati prove 

standardizzate nazionali 

Consolidare i risultati  

delle prove di Italiano  

e di Matematica,  

diminuendo la  

varianza tra le classi e 

 riducendo il  

posizionamento in 

 negativo rispetto alle 

 scuole con il  

medesimo ESCS 

Ridurre il disallineamento tra le 
classi per quanto attiene ai 
risultati delle prove Invalsi 

restituiti, con una diminuzione 
degli scarti percentuali 

PRIORITA’ 2 Risultati a distanza 

Elaborare strumenti per  

il monitoraggio dei 

 risultati a distanza, 

 anche con riferimento 

 al trend dei dati di 

 varianza 

Monitoraggio dei risultati 
scolastici al termine del primo 
anno della scuola secondaria di 
secondo grado 

 
Il monitoraggio ha riguardato i tre progetti del Piano ed i loro rispettivi obiettivi di processo e 
risultati attesi. 
PROGETTO N. 1: FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISULTATI ATTESI nell’ ANNO SCOLASTICO 2021/22: 

- Sono state strutturate le due UDA trasversali per competenze in tutte le classi. 

- Almeno il 70% del personale ha partecipato a corsi individuali, collettivi o 
autoaggiornamento. 

MONITORAGGIO: 
Nell’anno scolastico 2021/22 sono state svolte per tutte le classi le due UDA trasversali per 
competenze “Legalità” e “Siamo Napoli” come programmato. 
 
Per quanto riguarda la Formazione, tutti i docenti hanno seguito ad inizio anno scolastico i seguenti 
corsi: 

- Educazione Civica, 4h, tenuto dalle Referenti della scuola 

- Spaggiari, Classe viva, 2h 

- G-Suite, 2h 
Inoltre si sono svolti per tutti i docenti degli incontri informativi sulla Sicurezza, il primo Soccorso e la 
Privacy, per una durata complessiva di 4,45 h. 
I due docenti Referenti del bullismo e cyberbullismo e i tre docenti del Team per la prevenzione ed il 
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contrasto al BULLISMO E CYBERBULLISMO hanno seguito la formazione di 25 h online sulla 
piattaforma Generazioni connesse per poter aggiornare il regolamento e-Policy di istituto. 
I docenti non in possesso del titolo di formazione sull’Inclusione scolastica hanno seguito il corso di 
formazione di 25 h ai fini della INCLUSIONE (dm 188/2021) - scuole secondarie di primo grado - rete 
di ambito NA 12, che si è svolto nel mese di marzo 2022, in modalità on-line, organizzato da I.S. M. 
PAGANO - NAIS08700R. 
Tutte le altre iniziative di formazione, che hanno interessato i singoli docenti ed il personale ATA, 
sono indicate sul Piano di formazione allegato al PTOF. 
Il traguardo riferito a questo anno scolastico, che almeno il 70% del personale ha partecipato a corsi 
individuali, collettivi o autoaggiornamento è stato ampiamente raggiunto 
PROGETTO N.2: CRITERI CONDIVISI 
RISULTATI ATTESI nell’ANNO SCOLASTICO 2021/22 

- Massimo 3 su 9 delle singole classi parallele si discosta di 0,3 dalla media complessiva dei 
risultati ottenuti nelle prove comuni iniziali, intermedie e finali di Italiano, Matematica e 
Inglese. 

- Almeno l’80% dei docenti utilizza sistematicamente metodologie didattiche innovative e 
usufruisce delle attrezzature tecnologiche. 

MONITORAGGIO: 
Nell’anno scolastico 2021/2022, sono state somministrate le prove comuni iniziali, intermedie e 
finali nelle classi parallele in tutte le discipline. 
Dal monitoraggio dei risultati delle prove comuni per classi parallele si evince che il traguardo del 
terzo anno (2021/22) inserito nella Tabella 3 - OBIETTIVI E TRAGUARDI DI BREVE, MEDIO E LUNGO 
PERIODO del Piano di Miglioramento 2019/2022 per l’anno scolastico 2020/21 “Massimo 3 su 9 
delle singole classi parallele si discosta di 0,3 dalla media complessiva dei risultati ottenuti nelle 
prove comuni iniziali, intermedie e finali di Italiano, Matematica e Inglese”: 

 non è stato raggiunto per le classi prime, dal cui monitoraggio si è evidenziato che 5 classi su 
9 hanno raggiunto dei risultati delle prove comuni che si discostano, anche se di poco, 
dall’intervallo valido della media delle classi parallele;  

 non è stato raggiunto neanche per le classi seconde, dal cui monitoraggio si è evidenziato che 
4 classi su 9 si discostano dall’intervallo valido; 

 è stato ampiamente raggiunto e addirittura superato per le classi terze, in quanto solo 2 
classi su 9 si discostano di poco dall’intervallo definito dalle medie dei risultati delle prove e 
si tratta della 3E e della 3M, che non sono state formate con i criteri stabiliti per tutte le altre 
classi. 

Per quanto riguarda l’utilizzo di metodologie didattiche innovative, in quest’anno scolastico, a 
seguito dell’emergenza sanitaria nazionale ancora in atto ed al rispetto delle norme di sicurezza 
antiCovid , si è attuata saltuariamente a seconda dei casi sia la Didattica a Distanza, per alcune 
classi poste interamente in isolamento fiduciario, che la Didattica integrata ibrida, che è stata 
adottata dalla scuola per i singoli alunni positivi al Covid 19 o posti in isolamento fiduciario, 
utilizzando la piattaforma G Suite e i suoi strumenti Meet e Classroom. 

È possibile quindi affermare che la totalità dei docenti, dopo aver seguito i corsi di formazione 
proposti dalla scuola ed essersi continuamente confrontati ed interfacciati con gli altri colleghi, con 
l’Animatore Digitale e con tutto il Team Digitale, ha utilizzato sistematicamente le nuove 
metodologie didattiche innovative e ha usufruito delle attrezzature tecnologiche della scuola. 
PROGETTO N.3: CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO 
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RISULTATI ATTESI nell’ANNO SCOLASTICO 2021/22: 

- Utilizzo sistematico degli strumenti elaborati con ricaduta sulla formazione classi. 

- Almeno il 70% dei dati noti (relativi all’iscrizione e/o agli esiti ottenuti al primo anno della 
scuola secondaria di secondo grado). 

MONITORAGGIO: 
Durante l’anno scolastico 2021/2022 è stato elaborato e condiviso il Curricolo Verticale, già avviato 
negli anni scolastici precedenti, tra la scuola primaria 3° C.D. “De Amicis” e la Scuola Secondaria di 
Primo Grado “Tito Livio” riferito a tutte le discipline.  
Infatti, il passaggio tra la scuola primaria e la scuola secondaria è un momento particolarmente 
delicato dal punto di vista dell’approccio alle singole discipline e deve avvenire senza soluzioni di 
continuità, nell’ottica di un percorso verticale attento alle evoluzioni cognitive di ogni alunno. Da ciò 
è derivata la necessità di individuare un insieme di contenuti di raccordo tra la scuola primaria e la 
scuola secondaria su cui articolare il delicato momento di passaggio tra i due ordini di scuola, 
facendo riferimento ai traguardi delle competenze in tutte le discipline. 
Per quanto riguarda i dati relativi all’iscrizione e/o agli esiti ottenuti al primo anno della scuola 
secondaria di secondo grado, la Funzione Strumentale dell’orientamento e la Segreteria hanno 
preso contatti con le scuole, dove si sono iscritti ed hanno frequentato il primo anno gli alunni che 
hanno superato l’esame di Licenza nell’anno scolastico 2020/21. Gli esiti verranno comunque forniti 
e monitorati entro il mese di ottobre 2022.  
 

Il Collegio prende atto  

Punto 7 

7. Formazione docenti A.S.  2020/21 
Il Dirigente cede la parola alla prof. Calabrese, quale referente per la Formazione della scuola che 
presenta al collegio tutte le attività formative che sono state svolte nel corso dell’anno scolastico in 
corso, soffermandosi successivamente anche sulle proposte formative future che sono state rilevate 
dal personale docente. 
Nel dettaglio: 
Nel monitoraggio effettuato nell'a.s. 2020/2021 i bisogni formativi emersi interessano, anche alla 
luce dell'emergenza sanitaria in atto e della conseguente Dad attuata nell'a.s.precedente, 
soprattutto "Competenze digitali e nuovi ambienti per lo sviluppo di un nuovo sistema di Istruzione 
Pubblica", quindi le tematiche scelte riguarderanno in prima istanza la DDI e l'utilizzo della 
piattaforma G Suite. Pertanto, fermo restando le priorità e i criteri fissati dal presente piano, il 
personale frequenterà attività formative proposte su piattaforma SOFIA, dal Polo formativo ambito 
12, nonchè quelle connesse alle esigenze della scuola che  via via emergeranno nell'a.s. in corso. 
FORMAZIONE AI FINI DELL’INCLUSIONE 
Come da circolare  del DS  Prot. N.  2878/2021  emanata secondo quanto disposto dalla Legge di 
Bilancio 2021 dal Decreto  Ministeriale n. 188/21, e dalla Nota Ministeriale 32063/2021 i docenti 
non in possesso del titolo di specializzazione sul sostegno  e impegnati in classi con alunni con 
disabilità sono chiamati a svolgere una formazione specifica di 25 ore sulle tematiche inerenti 
all’inclusione scolastica. 
Questa formazione deve essere svolta garantendo almeno 17 ore di formazione in presenza o a 
distanza e 8 ore dedicate ad approfondimenti (lavoro in rete, sperimentazione, ricerca-azione, 
progettazione). 
Si tratta di una formazione rivolta a tutti i docenti e che abbraccia il principio della contitolarità della 
presa in carico, garantendo l’effettiva inclusività degli alunni e studenti con disabilità 
In sintesi le attività formative dei docenti nell’A.S. 2021/2022: 
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Anno scolastico 21/22 Ente erogatore 

Priorità strategica 
Corsi Tipologia e 

n°personale coinvolto 

Ore Scuola USR 
Enti 
accreditat
i 

Polo formativo 
Ambito 12 

AMBITI DISCIPLINARI 
 

Didattica per competenze e        
innovazione tecnologica  

STEM e STEAM: strumenti, 
metodi strategie 

Docenti di matematica 
n. 1 

25    X 

PROGRAMMA INFN: PID Docenti di matematica 
n. 1 

40   INFN  

Insegnare nella scuola 
digitale 

Docenti di matematica 
n. 1 

20   ZANICHEL

LI 

 

 Matematica  e Scienze  
(9 corsi generici) 

Docenti di matematica 
n. 1 

9   X  

 

 

AMBITI TRASVERSALI 

2 

Inclusione e disabilità 

Piano Nazionale 
Formazione Docenti - 
Ambito NA 12 Formazione 
Docenti ai fini 
dell’Inclusione (DM 
188/2021) 

Docenti  
non specializzati su 
sostegno e impegnati 
nelle classi con alunni 
con disabilità 
n. 40 

25    X 

Educazione civica   Docenti tutti  
 

4 X    

 Regolamento     ePolicy n. 5 Docenti 
2 referenti + team 
antibullismo/emergenza  

25   MIUR 

piattaforma 

Generazioni 

Connesse 

 

DEBATE: progettare e 
simulare 

Docente di matematica 
n. 1 

25    X 

SAPERE CONSUMARE Docente di matematica 
N 1 

40   MIUR  

Migliorare il legame 
empatico con gli studenti" -   
 

Docente di musica 
n.1 

9   ENI  

Strumenti per la didattica 
multimediale 

Docente di musica 
n.1 

9   ENI  

Educare alla cittadinanza 
democratica e interculturale 
attraverso la mobilità 
studentesca: teorie, 
politiche e strumenti 

n.1 25   INTERCUL

TURA 

 

 

ALTRI INTERVENTI 

FORMATIVI 

3 Competenze digitali e 

nuovi ambienti per lo 

sviluppo di un nuovo 

sistema di Istruzione 

Pubblica 

 
Formazione per l’utilizzo 
della Piattaforma   
G Suite   

Tutti i docenti 2 X    

Formazione per l’utilizzo 
della Piattaforma RE 
SPAGGIARI 

Tutti i docenti 2 X    
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INIZIATIVE PER TUTTO 
IL PERSONALE 
 

4 Sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

INFORMATIVA Sicurezza 
nei luoghi di lavoro, anche 
in relazione agli obblighi 
formativi previsti dalla 
normativa vigente 
 

Tutti i docenti 1 X    

INFORMATIVA  
La privacy con DPO 

Tutti i docenti 1e 

45’ 

X    

INFORMATIVA  
Primo soccorso 

Tutti i docenti 2 X    

 
 
 

Personale ATA 

2021-2022 

Argomenti dei corsi ai sensi del D.D del 

22/12/2016 

Corso ore Personale coinvolto 

Area A (Collaboratori scolastici) Accoglienza, vigilanza e comunicazione 
assistenza agli alunni con disabilità 
Partecipazione alla gestione dell'emergenza e 
del primo soccorso 
Aggiormamento misure di sicurezza 
emergenza covid 
 

 6 TUTTI I 
COLLABORATORI 
SCOLASTICI 

 
Il Collegio prende atto 

 

Punto 8 

8. Approvazione di eventuali progetti di continuità per gli alunni diversamente abili nel passaggio 
agli istituti superiori. 
Il DS invita la Prof.ssa De Luca, FS per gli “Aspetti educativi e didattici per il sostegno Alunni 

Disabili”a presentare el Collegio eventuali progetti du cintinità per gli alunni diversamente abili che 

passano alle scuole superiori. La prof. De Luca , F.S. per il Sostegno alunni disabili, fa presente che 

non sono stati presentati specifici progetti di accompagnamento per alunni disabili nel passaggio 

alle Scuola Superiori e che comunque si provvederà nei primi giorni di scuola ad essere presenti 

presso le Istituzioni scolastiche per presentare gli alunni secondo un’organizzazione che verrà 

definita dal Dirigente a settembre. 

ll Collegio all’ unanimità approva e   delibera                                                                                Delibera n. 2                                                                                                       
                                                                                                                                 

Punto 9 

9. Approvazione del PAI (Piano Annuale di Inclusione) a. s. 2021/22 
Relativamente al presente punto, il Dirigente Scolastico dà la parola alla Prof.ssa De Luca che in 
sostituzione della Prof.ssa Paesano, assente giustificata, avvalendosi di slide, riferisce al Collegio: 
sono ribaditi i compiti del Gruppo di lavoro d’istituto (GLO) che assume la denominazione di 

Gruppo di lavoro per l’inclusione (GLI) con l’estensione dei propri interventi anche a tutti gli altri 

alunni che manifestano Bisogni Educativi Speciali (BES). 

Fermo restando l’obbligo di presentazione delle certificazioni per 1’esercizio dei diritti 
conseguenti alle situazioni di disabilità e di DSA, la C.M. n. 8 del 6 marzo 2013, in particolar 
modo, sottolinea come sia doveroso, da parte dei Consigli di classe o dei team dei docenti, 
indicare in quali altri casi sia opportuna e necessaria l’adozione di una personalizzazione della 
didattica ed eventualmente di misure compensative e/o dispensative, nella prospettiva di una 
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presa in carico globale ed inclusiva di tutti gli alunni. 
Lo strumento privilegiato resta il percorso individualizzato e personalizzato, redatto in un Piano 
Didattico Personalizzato (PDP), che ha lo scopo di definire, monitorare e documentare le strategie 
di intervento più idonee e i criteri di valutazione degli apprendimenti. 
È opportuno sottolineare la natura del tutto transitoria di molte situazioni di BES individuate dai 
vari C.d.C., poiché nel corso dello stesso anno scolastico, come pure in quelli successivi alla 
segnalazione, e sulla base di opportune considerazioni di carattere pedagogico-didattico, gli 
stessi 
C.d.C. hanno la facoltà di sospendere le misure precedentemente predisposte mediante i piani 
educativi individualizzati. 
Il CTS ha già attivato: 

• Uno sportello di informazione/formazione per le tematiche relative agli alunni con BES; 
• Ha realizzato un software per tablet per la didattica nelle scuole primarie ed 

intende aumentare la diffusione (Progetto “Italiano in gioco”); 
• Ha una propria Ausilioteca per la prova ed il comodato d’uso delle tecnologie assistite; 
• Ha attivato un sito Web per la diffusione e la condivisione delle informazioni e delle 

buone pratiche; 
• Ha attivato percorsi formativi per docenti curriculari e di sostegno sulle 

tematiche: Promozione di figure di coordinamento per i docenti 
specializzati sul sostegno Formazione referenti DSA ai sensi del DM art. 7 
comma 2 del 12/07/2011 Corso LIM per una didattica inclusiva 
Raccolta dati delle buone prassi per l’inclusione mutuate dalle esperienze della rete 
CTS/CTI 

- Formazione sull’ADHD e dello spettro autistico. 
Stipulata una convenzione con l’ASL NA 1 Distr. 24 per alunni B.E.S. 

• Nel corso dell’a.s. 2021-2022 la S.S.S. “Tito Livio” è diventata capofila della rete 
regionale dei Centri Territoriali di Supporto della Regione Campania con Decreto del D.G. 
de1l’USR Campania n. 5390 del 21/02/2022. 
• Sul sito del CTS sono stati pubblicati link e materiali consultabili ed fruibili per tutti 
per aiutare soprattutto i docenti nello svolgimento delle attività didattiche proposte 
durante la DDI per alunni BES e DA . 
• Progetto “INTEGRATI AD ARTE” per favorire l’inclusione degli BES durante tutto il 
periodo dell’anno scolastico, sempre in accordo con l’ASL NA 1 distr 24 avendo questa 
Istituzione Scolastica un accordo di rete con quest’ultima. 
• Nel corso del1’a.s. 2021-2022 è stato necessario attivare uno Sportello l’ascolto per 
studenti, docenti e genitori in quando è stata rilevata, a seguito dell’emergenza pandemica 
COVID 19, una fragilità emotiva di alcuni alunni. 

ANALISI DELLA SITUAZIONE DELLA SCUOLA 

Monitoraggio dell’anno scol. 2021\22 

 cl.1° cl.2• cl.3° 

A. Rilevazione dei BES presenti:    
l. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)    

&  minorati vista    

4 minorati udito    
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& Psicofisici 4 8 9 

2. disturbi evolutivi specifici    

& DSA 10 2 5 
& ADHD/DOP    

& Borderline cognitivo    

& Altro    

3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)    

& Socio-economico 4 5 J 
& Linguistico-culturale   3 

4 Disagio comportamentale/relazionale    

&  Altro    
Totali 18 15 22 

•/e su popolazione scolastica 3 2.5 3,7 
N° PEI redatti dai GLHO 4 8 9 
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione 
sanitaria 10 2 5 

N• di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 
4 5 8 

PREVISIONE PER L’ANNO SCOL. 2022/2023 

Nuove iscrizioni cl.1 cl.2 cl.3 
1- alunni con disabilità accertata    

-Psicofisici 5 3 9 
2-Disturbi evolutivi specifici    

-DSA 6 10 2 
3-Svantaggio  4 5 

    

 
                Obiettivi di incremento deII'incIusività proposti per il prossimo anno 2022/2023 
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di 
responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.) 

• -In qualità di CTS , la scuola si propone quale punto di riferimento per le scuole, gli Enti locali e 
le Associazioni del Terzo Settore con l'obiettivo di promuovere l'inclusione scolastica degli studenti con 
bisogni educativi speciali, attraverso l’elaborazione e la diffusione di strategie metodologiche e 
didattiche che contemplino l'uso di tecnologie innovative. 

• -Le Figure Strumentali per i BES e per la Disabilità e la Dispersione, all’interno del GLI raccolgono 
le segnalazìoni dei singoli docenti del CdC e informano il GLI, quale organo tecnico. I singoli CdC 
provvederanno a stilare i PDP e i PEI come previsto dalla normativa vigente. 

• Il GLI dJstituto presieduto e coordinato dal Dirigente Scolastico, costituito da: F.S. per i BES , F.S. 
per le Disabilità, F.S. per il POF, F.S. Continuità ed Orientamento, Rappresentante componente 
Docenti, Rappresentante componente Personale ATA, Rappresentante componente Genitori, 
Neuropsichiatra ASL, docenti del CTS. Si riunisce minimo due volte l'anno e ogni volta se ne 
evidenzia la necessità, per analizzare i singoli casi, decidere le metodologie da adottare e 
fornire consulenza e supporto. 

• -Lo Sportello d'Ascolto per i DSA tenuto dalla dott.ssa Giovanna Gaeta deII‘AID, aperto il lunedi 
a  settimane alterni, raccoglie il disagio delle famiglie dei DSA, supportandole e guidandole. 
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• -Lo Sportello Autismo attivo dal 1 aprile 2016 che si avvale del supporto di docenti formati 
affiancati da neuropsichiatri e psicologi . Lo sportello offre consulenza a tutte le scuole di 
Napoli e provincia 

• Polo Regionale Cyber bullismo 
• Sportello d’ascoIto psicologico 

Nel corso deII‘a.s. 2021-2022 la S.S.S. ”Tito Livio” è diventata capofila della rete regionale dei Centri Territoriali di 
Supporto della Regione Campania con Decreto del D.G. deIl’USR Campania n. 5390 del 21/02/2022. 

 Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive 
Per la valutazione, al fine di rilevare i BES non certificati, si considerano: 
1: Frequenti e saltuarie assenze o accertata dispersione scolastica 
2: informazioni fornite dalla famiglia circa i vari disagi ( psicologici- relazionali — familiari...) 
3: osservazione del comportamento scolastico non adeguato da parte del CdC 4: 
osservazione -rilevazione del profitto scolastico non adeguato 

5: accertamento della conoscenza e padronanza adeguata della lingua italiana da parte di alunni di 

recente  immigrazione. 
Organizzazione diversi servizi esistenti 

Si prevedono attività di collaborazione con: 
- Distretto sanitario di appartenenza e non, in particolare con neuropsichiatri infantili , psicologi, 

ass. sociali, logopedisti . 
- Protocolli di intesa con altre scuole per progetti di inclusione. 

Tenendo presente le nuove iscrizioni e viste le patologie si chiedono figure di educatori speciali al fine di poter 

includere al meglio gli alunni. 

La figura strumentale per i Bes e la Dispersione scolastica insieme allo specialista della ASL e quella per i DSA 

, del Mentore, degli Assistenti educativi incaricati dal Comune coordinano e organizzano ogni azione 

finalizzata a potenziare fattori di apprendimento affettivi e cognitivi deglì alunni BES, anche attraverso 

laboratori curriculari ed extracurriculari , con personale docente specializzato, a classi aperte e per gruppi di 

livello utili. 
Sviluppo di un curricolo 

si prevede la programmazione di un curricolo per favorire un apprendimento cooperativo per una didattica 
inclusiva che contenga: 
-osservazione 
-segnalazione e informazione al GLI 
-stesura del PDP 
-scelta di strategie e di metodologie idonee con misure dispensative e compensative 
-monitoraggio in itinere 

-valutazione iniziale, in itinere e finale. 
Valorizzazione delle risorse esistenti 
Unitamente alle risorse presenti sul territorìo (ASL, Municipalità, Centri sociali) si propongono modalità di 

Iavoro per piccoli gruppi, attraverso un accurato e continuo Iavoro del team di sostegno, guidato dalle figure 

strumentali per i Bes e per le Disabilità al fine di ottimizzare il processo di inclusione. La scuola come CTS 

mette a disposizione sussidi hardware e software sia per la propria Scuola che per tutte le scuole del 

territorio. 

Continuità 
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema scolastico, la continuità tra i 
diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo. 
Si propone un Iavoro iniziale in itinere e finale congiunto tra il GLI e la Commissione Continuità, per la produzione 

di documenti che possano favorire il passaggio tra un ordine di scuola e l'altro. Inoltre vengono stilati e approvati dal 

C.d.D. progetti di continuità alle scuole di grado superiore, per qli alunni disabili e BES che necessitano di particolare 



Scuola Media Statale 
Tito Livio 

Largo Ferrantina, 3 (Napoli) 

Collegio dei Docenti  

 Anno Scolastico 2021-2022  
  

 

23 

 

attenzione al fine di favorire l'inclusione. 

In conclusionela Dirigente comunica che il PAI sarà integralmente pubblicato in “Area Riservata” ed accessibile a tutti i 

Docenti 

 
ll Collegio all’ unanimità approva e  delibera                                                             Delibera n. 3                                                                                                       
 

Punto 
10 

 10.  Ratifica autorizzazione PON FSE   33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, Apprendimenti, 
Accoglienza Programma Operativo Nazionale (PON  e  POC) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità Progetto 
“Risocializziamo” – Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 10.2.2 e 10.3.1 

 Azione 10.2.2 Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base – Sotto azione 
10.2.2A Competenze di base dal titolo “Tutti a scuola 2 ”    
Il Dirigente fa presente che la scuola ha ricevuto l’autorizzazione per i progetti PON FSE   33956 del 

18/05/2022 - FSE- Socialità, Apprendimenti, Accoglienza– Obiettivi Specifici 10.1 Sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità Progetto “Risocializziamo” e  Azione 10.2.2 Azione di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base – Sotto azione 10.2.2A Competenze di base dal titolo 

“Tutti a scuola 2 ”    

Per il progetto Azione 10.1.1.A “ Risocializziamo “ la scuola è stata autorizzata per l’importo di € 
34.692,00 
Per il progetto Azione 10.2.2° la scuola è stata autorizzata per l’importo di € 35.261,70 
Quindi passa la parola alla Prof.ssa Calabrese che illustra al Collegio: 
PROGETTO Pon 2021/22 concluso a giugno 2022 

Pon FSE-APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ–Programma Operativo Nazionale (PON  e  

POC)“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E 

FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1    -  

0009707 del 27/04/2021 

CONCLUSO A GIUGNO 2022 
Totale di 19 moduli:  

 3 moduli per Az. 1 

 16 moduli per Az. 2 

Nuovo progetto 2022/23 autorizzato 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialità, 

Apprendimenti, Accoglienza 

Programma Operativo Nazionale (PON  e  POC) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
L’ Avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-
2023 integrando, in sinergia e in complementarietà, gli interventi definiti a livello nazionale con 
azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, la socialità, l’accoglienza e la vita di 
gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella 
nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’11 
maggio 2022, concernente il Piano Scuola Estate 2022. Gli interventi saranno finanziati sia dal PON 
che dal POC “Per la Scuola 2014 -2020”. 
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Abbiamo programmato 13 moduli da 30 ore 20 alunni/modulo per un importo totale    € 69.953,70 

 6 moduli per la sottoazione 10.1.1  

 7 moduli  per la sottoazione 10.2.2 A  
Titolo del progetto RISOCIALIZZIAMO   € 34.692,00 
10.1.1  Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 
10.1.1° Interventi per il successo scolastico degli studenti > Sei Moduli 

MODULO TITOLO MODULO TEMPI ATTUAZIONE 

1. Educazione motoria; sport; gioco didattico BEACH SPORT 1  LUGLIO 2022 
 

2. Educazione motoria; sport; gioco didattico BEACH SPORT 2 LUGLIO 2022 
 

3. Educazione alla cittadinanza attiva e alla 
cura dei beni comuni  

IL MIO TERRITORIO, IL MIO 
PIANETA E ME! 

GIUGNO/LUGLIO 2022 

4. Educazione motoria; sport; gioco didattico REMIAMO INSIEME 1 SETTEMBRE /OTTOBRE 2022 

5. Educazione motoria; sport; gioco didattico REMIAMO INSIEME 2 SETTEMBRE /OTTOBRE  

6. Laboratorio artistico artigianale per la 
valorizzazione dei beni comuni 

LABORATORIO ARTISTICO DI 
RICICLO CREATIVO 

A.S. 2022-2023 

 
Titolo  del  progetto   TUTTI A SCUOLA  2    € 35.261,70 
10.2.2  Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
10.2.2A Competenze di base >  7 Moduli 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO TEMPI ATTUAZIONE 

1. Competenza ALFABETICA Funzionale LEGGIAMO STORIE A.S.  2022-2023 

2. Competenza ALFABETICA Funzionale IL CIRCOLO DELLA SCRITTURA A.S.  2022-2023 

3. Competenza Multilinguistica L’ INGLESE PER TUTTI A.S.  2022-2023 

4. Competenza Multilinguistica IL FRANCESE PER TUTTI A.S.  2022-2023 

5. Competenza Multilinguistica LO SPAGNOLO PER TUTTI A.S.  2022-2023 

6. Competenza In Scienze, Tecnologia e 
Matematica (STEM) 

MATEMATICA LABORATORIALE A.S.  2022-2023 

7. Competenze in materia di consapevolezza 
ed espressione culturale 

MUSICALMENTE INSIEME 1 
 

A.S.  2022-2023 

 

ll Collegio all’ unanimità approva e  delibera                                                                         Delibera n. 4      
                                                               

Punto 
11 

11. Ratifica criteri di selezione alunni per la partecipazione ai moduli del progetto AVVISO PON FSE 
“Apprendimento e socialità” e del progetto Azione 10.2.2A  “Tutti a scuola 2 ” 
 
Il Dirigente Scolastico propone al collegio il criteri di selezione degli alunni per i PON, di cui al 
precedente punto. 

CRITERI DI SELEZIONE ALUNNI 

MODULI LUGLIO 2022:  
Percorsi  diretti al recupero delle fragilità dimostrate nel corso dell’anno scolastico anche in seguito 
alla situazione di emergenza Covid, pertanto, nel caso in cui il numero delle domande di ammissione 
al corso superi il numero massimo di posti previsti, saranno considerati: 

 La media di ammissione ALL’ANNO SCOLASTICO 2022/2023 per valutarne le necessità 

 Lo stato di disagio economico certificato attraverso ISEE 
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 Il parere espresso dal consiglio di classe  
A parità di punteggio verranno sottoposti ai candidati dei test motivazionali. I punteggi attribuibili 
sono indicati nella allegata scheda di valutazione 
MODULI  DA SVOLGERSI DURANTE A.S. 22-23 
Percorsi  diretti al recupero delle competenze e della motivazione nel corso dell’anno scolastico 21-
22, pertanto, nel caso in cui il numero delle domande di ammissione al corso superi il numero 
massimo di posti previsti, saranno considerati: 

 Alunni selezionati dai consigli di classe che mostrano particolare necessità al rinforzo 
delle competenze disciplinari e relazionali 

 Alunni selezionati dai consigli di classe che mostrano particolare attitudini nelle 
tematiche modulari 

 Alunni che fanno richiesta di ammissione al corso selezionati secondo l'ordine di 
arrivo delle domande 

Si propone priorità di scelta ai Consigli di Classe. 
I tempi sono da definirsi in base alle esigenze scolastiche 
 
Il Collegio all’ unanimità approva e delibera                                                                                      Delibera n 5 
 

Punto 
12 

12. Proposte di criteri di assegnazione docenti alle classi A.S. 2022/23 
La DS chiarisce che il C.d’Istituto stabilisce i criteri generali di assegnazione dei docenti alle classi, 
alle sezioni ed ai plessi, il collegio dei docenti esprime  delle proposte, mentre la decisione finale è di 
competenza esclusiva del Dirigente, in base ad un combinato disposto richiamato dal D.Lgv. 297/94 
e dal D.Lgv. 165/01.  
Il Dirigente procede alla lettura delle proposte già approvate in passato : 

-Continuità didattica, salvo casi particolari che possono entrare in contrasto con gli altri criteri e 
che oggettivamente impediscono l’applicazione di tale principio; 
-Per quanto possibile alle classi va offerto di fruire di personale stabile, ciò soprattutto per le classi 
con alunni DSA o DESA; 
-Disponibilità dei docenti; 
-Valorizzazione delle professionalità, delle competenze specifiche tenendo conto delle aspettative 
e delle esigenze delle singole classi; 

 -Lo spostamento di un docente da una classe all’altra su richiesta motivata di un docente o per 
esigenze della scuola   e/o per motivazioni ritenute valide dal Dirigente, può venire anche in deroga 
al criterio di continuità; 

-L’assegnazione dei docenti di Sostegno tiene conto della continuità riferita alla classe o alla 
sezione in cui risultano inseriti gli stessi alunni seguiti nel corso dell’anno precedente; 
-Qualora per gravi motivi o ritenuti tali, compresi quelli sottoposti a privacy, si verifica la necessità 
di spostare personale da una classe all’altra purchè ci sia disponibilità di posti sarà il Dirigente a 
valutare la situazione e ad assumersi le responsabilità dell’azione; 

Per tutto ciò qui non regolamentato si fa riferimento alla normativa vigente e al CCNL in vigore sulla 
mobilità. 
 L’ordine dei criteri di cui sopra non comporta vincolo di priorità. 
Il Dirigente chiede al collegio se intenda riconfermare e di esprimersi in tal senso 
 
Il Collegio all’ unanimità approva e delibera                                                                                      Delibera n 6 
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Punto 
13 

13.Proposte di anticipo apertura scuola A.S. 2022/23 
La Dirigente, presenta al Collegio il Calendario Scolastico a.s. 2022-2023 della regione Campania, 
comunicando che anche quest’anno vi è la possibilità di anticipare l’inizio dell’anno, fissato della 
Regione Campania per Martedì 13 settembre 2022, e recuperare nel coso dello stesso anno i giorni 
anticipati. 
Quindi propone al Collegio di anticipare l’inizio dell’anno scolastico a LUNEDI’ 12 SETTEMBRE 2022 
con recupero VENERDI’ 9 DICEMBRE 2022. 
Propone altresì di ripetere la positiva esperienza di svolgere l’ OPEN DAY SABATO 17 DICEMBRE 
2022 e recuperare il giorno MERCOLEDI’ 22 FEBBRAIO 2023. 
 
Il Collegio all’ unanimità approva e delibera                                                                                      Delibera n 7 

Punto  
14 

14. Comunicazioni del D.S. 
Il DS comunica al collegio: 

1) Collegio docenti il giorno 1 settembre, alle ore 10: 00  
2) Domande di ferie da inviare alla Segreteria con indirizzi e numeri di reperibilità, 

considerando che potrebbero essere richiamati in servizio per eventuali decisioni da 
prendere in relazione all’attività didattica per il mese di settembre 

 
 

Infine il DS ringrazia tutti i docenti per il lavoro svolto nell’anno scolastico trascorso in particolare per la 
pronta e positiva risposta di tutti i docenti nella fase dell’emergenza COVID e augura a tutti buone 
vacanze. 

Punto  
15 

15. Varie ed eventuali. 
Non emergono proposte di argomenti da discutere 

 Avendo esaurito la discussione su tutti i punti all’Ordine del Giorno la seduta è tolta alle ore 13 

Il Segretario 
I.Massa 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Elena Fucci 

 


