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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

VISTO il CCNL Comparto Scuola triennio 2016-2018
VISTO il CCNL 2007

VISTO il D.Igs n. 165/2001

VISTO il D.Igs n. 150/2009

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa revisionato annualmente e per questo anno scolastico dal collegio
docenti con delibera n. 2 del 28 ottobre 2020, approvato dal C. d’Istituto con delibera n. 1 del 29 ottobre 2020 (art. 3
DPR 275/99 cosi come modificato dalla L. 107/2015)

VISTA la Circolare Ministeriale n. 23072 del 30 settembre 2020

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel pieno rispetto delle competenze e ruoli di tutti gli organi presenti
nell’Istituzione Scolastica

PREMESSO che nella scuola devono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e
dal DSGA in coerenza con quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa,

Il giorno 22 dicembre 2020 nel locale dell’Ufficio del Dirigente viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo,

finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per I’Anno Scolastico 2020/21

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione

illustrativa, per il previsto parere

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

Per la parte pubblica il D.S. \ Z/
Prof.ssa Elena Fucci «3/&/,/&

Per la RSU d’Istituto: Per i Sindacati Territoriali in collegamento da remoto:

prof.ssa Maria dell’Acqua m?.(pr D)M/(’J/L FLC-CGIL Antonio Saggese (firmato)
prof.ssa Rossanna Paesano //Vla.dﬁlp CISL SCUOLA___Rita Perisano (firmato)

sig. Diego Pezone UIL SCUOLA RUA Vannini Roberta (firmato)

GILDA — UNAMS

SNALS-CONFALS
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

‘Art. 1. - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
1.

Il presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed
ATA dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali.
L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e
garantendo l'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

-Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. della Scuola Secondaria di primo grado “Tito Livio”

di Napoli e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla

stipula di un nuovo contratto.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera
c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto
all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto all’inizio del nuovo anno
scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario,
conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la
possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art. 2. - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa

di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO

CAPOI
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3. - Bacheca sindacale e documentazione

1.

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione nell'istituzione scolastica di una bacheca riservata
all'esposizione di materiale inerente I'attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU
stessa e precisamente situata in un luogo visibile al primo piano e su un’area dedicata del sito istituzionale.
La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto e di esclusiva competenza della RSU.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail, ecc.

Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS.
di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bachefa sindacale.

RO 4 .



]/

* * N
. Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
* 4 % UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO

LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
Tel. Fax. 081400485 - CF 80033420631 Codice Meccanografico: NAMM04900V www.titolivionapoli.edu.it - E-mail namm04900v@istruzione.it E-mail PEC namm04900v@pec.istruzione.it

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt. 8-9-10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.5S. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico,
dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. Per I'anno scolastico 2020/21, il monte ore dei permessi
retribuiti ammonta a 30 (trenta) ore e 17 (diciassette) minuti.

AL

*
*
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Art. 5. - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,
ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché 'uso
del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che
di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare
svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6. - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della
RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7. - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.
2. ll rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8. - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica; se 'assemblea ha carattere provinciale, si terra conto dei tempi di percorrenza e secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale.

3. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad oggi stabilito al 31 gennaio
2021), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza.

Art. 9. - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e I'ordine del giorno e resa nota almeno 5 {};x
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico. -
2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere ridotto a 4 giorni.
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La comunicazione, relativa all'indizione dell’'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il personale
interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere.

Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio.
L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, I'adesione va espressa con almeno
due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il
personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile.

Art. 10. - Svolgimento delle assemblee sindacali

1.

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui e coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se lI'adesione ¢ totale per quest’ultimo e non

per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.2 unita di

collaboratore scolastico e n. 1 assistente amministrativo;
b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.1 unita di assistente

amministrativo e di almeno n.3 collaboratori scolastici in modo da assicurare la vigilanza all'ingresso dell’istituto
Il Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico.

CAPO 1l
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 11. - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1.

Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra ’Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

La partecipazione e finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c));

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);

¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Art. 12. - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1.

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative all’art.1,
comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento
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dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2020). Nel caso in cui il tavolo negoziale decida concordemente di mantenere una quota di
risorse destinata alla valorizzazione del personale docente, la contrattazione dovra anche individuare i
relativi criteri destinati esclusivamente al personale docente;

- | criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle

risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

- | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90;

- Il criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- | criteri generali di ripartizione delle risorse-per la formazione del-personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale;

- | criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione).

Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la sospensione delle attivita

didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’lpotesi di CCNI sulla Didattica

Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3

- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con

un preavviso di almeno 5 giorni.

. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. || Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel

pili breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento
delle materie oggetto di contrattazione.

. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla

firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13. - Materie oggetto di confronto

1.

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- Larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, (nei casi di attivazione della DDI in
seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autorita competenti, anche
con riferimento ai criteri per l'individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in
modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita) nonché i criteri per I'individuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I'assegnazione del personale
ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo Ill del presente contratto;

- | criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.

Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla

r/'

X



i

* ¥ %

2 Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
* 4 * UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO

LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
Tel. Fax. 081400485 - CF 80033420631 Codice Meccanografico: NAMM04900V www.titolivionapoli.edu.it - E-mail namm04900v@istruzione.it E-mail PEC namm04900v@pec.istruzione.it

RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.
3. Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.
4. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

** %
b 2

Art. 14. - Materie oggetto di informazione

1. Fermo restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti
alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:
- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico.
In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione
decentrata, sara consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile.

TITOLO TERZO
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI
CAPO |

La comunita educante

Art. 15. - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito
degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

3. Ai sensi dell’art.3, comma 2, dell’lpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita didattiche in
presenza gliimpegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato al collegio dei docenti

CAPO I
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 16. — Realizzazione del PTOF mediante I'organico dell’autonomia

1. | docenti in servizio presso l'istituzione scolastica, ai sensi dellart. 1 comma 63 della L. 107/2015, appartengono
all’organico dell'autonomia e concorrono alla realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa tramite attivita
individuali e collegiali di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento
didattico e organizzativo. Le ore non programmate nel PTOF sono destinate alle supplenze fino a 10 giorni.

s Art. 17. - Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF

1. Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i posti e le attivita tenendo conto delle prerogative che sono
attribuite al Ds dalla normativa vigente (D.lgs.150/09 e succ. integr.) in merito alla gestione efficiente-efficace
delle risorse umane/personale, visti i criteri deliberati dagli 00.CC e tenuto conto delle diverse professionalita

‘tﬂ/ presenti nella scuola nell’ottica di un’efficiente -efficace organizzazione del sistema formativo.

6 et



LR
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO

LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
Tel. Fax. 081400485 - CF 80033420631 Codice Meccanografico: NAMM04900V www.titolivionapoli.edu.it - E-mail namm04900v@istruzione.it E-mail PEC namm04900v@pec.istruzione.it

2.

1.

3.

4

I1D.S. nell’assegnare gli incarichi, a parita di requisiti, si atterra a criteri di massima partecipazione, trasparenza,

tenendo conto delle diverse professionalita presenti nella scuola, della disponibilita espressa dai singoli

docenti e sulla base dei titoli di servizio, dei titoli di preferenza e delle compatibilita specifiche maturate.

Premesso che nell’istituto si miri a conseguire risultati in termini di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio

attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle

competenze professionali, si individuano i seguenti criteri generali di utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF:

= Coinvolgere la maggior parte del personale docente attraverso la costituzione di gruppi di lavoro per
le attivita previste dal PTOF

* | docenti che fanno parte delle commissioni e dei gruppi di lavoro sono individuati all’interno del
collegio dei docenti; qualora le disponibilita superino le risorse umane necessarie, il personale docente
& scelto, a parita di requisiti e competenze, in base al criterio dell’avvicendamento

* Evitare 'accentramento di incarichi, limitando la partecipazione di ciascun docente a pit commissioni,
gruppi di lavoro e progetti, per impedire che I'accumulo di lavoro possa penalizzare la qualita e
I’organizzazione del lavoro stesso

| coordinatori di classe sono designati dal collegio dei docenti in base alla disponibilita e al maggior numero

di ore di lezione nella classe e tenendo conto, in linea di principio, del criterio di continuita nella classe.

Il numero delle funzioni strumentali e le funzioni strumentali sono stabilite dal collegio dei docenti.

Art. 18. - Orario di insegnamento

2.

6.

L’orario d’insegnamento, di cui all’art. 28 comma 5 CCNL 29/11/2007, e definito su base settimanale in
non meno di cinque giorni.

La durata massima dell'impegno orario giornaliero formato dall’orario di docenza piu intervalli di attivita,
e fissata in ore 7 giornaliere

Uorario d’insegnamento & continuativo, salvo interruzioni orarie, contenute fino al massimo numero di 3 ore
nell’arco della settimana, per esigenze collegate agli incastri del quadro orario complessivo d'istituto. Tali interruzioni
possono essere utilizzate per I'effettuazione delle ore eccedenti, qualora il docente manifesti la sua disponibilita.
’accertamento delle presenze dei docenti e degli eventuali ritardi € competenza del D.S., che si avvale dell'ausilio dello
staff di collaboratori. La firma viene apposta nei registri di classe ove il docente presta 'orario di servizio. Inoltre, si
richiede che i docenti appongano la propria firma all’atto dell'ingresso nell’Istituto sull’apposito foglio presenze.

La firma di presenza dei docenti & visualizzata sull’apposito registro e sul registro di classe anche in formato elettronico.

Art. 19. - Sostituzione dei docenti assenti

1.

La sostituzione dei docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio nella scuola per periodi di

assenza fino a 10 giorni, commi 332 e 333 art. 1 legge 190/2015 e comma 85 art. 1 Legge 107/2015,

applicando le seguenti priorita:

a) Recupero permessi brevi, possibilmente avvisando in precedenza l'interessato

b) Docenti non impegnati perché la classe risulta assente per (visite guidate, viaggi d’istruzione)

c) Recupero di frazioni orario;

d) Utilizzazione dei docenti con ore di potenziamento non utilizzate su progetto.

e) Docenti di sostegno i cui alunni risultano assenti, solo nel caso in cui non sia possibile sostituire con
altro docente di cui ai punti precedenti;

f) Docenti che hanno dichiarato la propria disponibilita ad effettuare ore eccedenti il proprio orario di servizio

. Per la sostituzione dei colleghi assenti si procedera all'individuazione dei docenti disponibili per la sola

frazione di giornata lavorativa fuori I'orario di servizio personale per un numero complessivo annuo di 168
ore liquidabili direttamente dall’amministrazione. Il compenso orario per le ore di sostituzione & stabilito
nella misura di € 28,01 pari a complessivi Euro 4.705,68

7
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3.

Il computo delle ore dovra essere annotato in un apposito registro all’'uopo predisposto e gestito dalla
prima collaboratrice del DS.

Art. 20. - Ore eccedenti

1.

Ogni docente ha facolta di mettere a disposizione ore settimanali per I'effettuazione di ore eccedenti
I'orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti, nei limiti previsti dal CCNL.

| docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti dovranno dichiararlo
ad inizio d’anno indicando altresi le ore messe a disposizione, sino ad massimo di n. 6 ore settimanali e al
raggiungimento delle 24 ore settimanali.

La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all’inizio o alla fine dell’orario
d’obbligo giornaliero, o negli intervalli. ) , )

Il docente disponibile ad effettuare ore eccedenti sara presente in Istituto all'inizio delle ore inserite nel
quadro settimanale di disponibilita; in caso contrario, la sostituzione verra affidata ad altro docente.
Nell’attribuzione degli incarichi per le ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti, I'Ufficio di
Presidenza terra conto di avere esaurito le disponibilita di docenti tenuti al completamento dell’orario
d’obbligo e assegnera ore eccedenti ai docenti che hanno dato espressa disponibilita. Qualora non sia
possibile sostituire docenti assenti secondo I'ordine di priorita di sopra riportato, il D.S., per assicurare la
dovuta sorveglianza, procedera con ordine di servizio, prioritariamente a docenti gia presenti in Istituto.

- In particolare, nell'ipotesi in cui il docente da sostituire dovesse assentarsi per un periodo superiore a due

giorni consecutivi, I'ufficio di Presidenza provvedera ad effettuare nomine interne a docenti disponibili,
laddove possibile, titolari della stessa materia, il cui orario sia compatibile con quello del collega da
sostituire, ed in subordine, a titolo meramente indicativo,

- docente della stessa classe

- docente della stessa materia;

- docente della stessa sezione o dello stesso corso.

Nel caso di sovrapposizione di disponibilita, le ore saranno assegnate a rotazione, garantendo I'equilibrio
tra i docenti disponibili.

Le ore eccedenti di sostituzione saranno riportate su apposito registro e sul registro di classe indicando il
nome del docente sostituito

Art. 21. - Attivita funzionali all’'insegnamento; formazione; rapporti scuola-famiglia

1.

Ogni docente e tenuto a partecipare alle riunioni indette dal D.S. e alle attivita deliberate dal Collegio dei
Docenti e dagli O0.CC. ed in relazione alle esigenze del POF.

Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, puo disporre I'effettuazione di attivita non
previste nel Piano Annuale delle Attivita, cui, all'uopo, verranno apportate le opportune modifiche.

. Ogni docente partecipa agli incontri scuola-famiglia come deliberato dagli 00.CC. e secondo le

modalita esplicitate nel Piano Annuale di Attivita
Nel caso in cui docenti che operano su piu scuole o su piu classi superino i limiti previsti dalla normativa vigente,
gli stessi potranno chiedere, con attestazione scritta fornita al Dirigente Scolastico, I'esonero dall’attivita.

Art. 22. - Ricevimento individuale genitori

1.

| docenti potranno ricevere, in caso di necessita, i genitori nell’'ora buca messa a disposizione, previo
appuntamento. L'ora messa a disposizione non da diritto ad alcun compenso.

Art. 23. - Attivita di formazione e aggiornamento

1.

By

| docenti possono chiedere di partecipare ai corsi di aggiornamento o formazione organizzati e/o autorizzati e
riconosciuti dal’ Amministrazione, con esonero dal servizio per un massimo di 5 giornate nell’arco dell’anno.

f ; g



* * )
X Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
* 4 K UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO

LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
Tel. Fax. 081400485 - CF 80033420631 Codice Meccanografico: NAMM04900V www.titolivionapoli.edu.it - E-mail namm04900v@istruzione.it E-mail PEC namm04900v@pec.istruzione.it

2. Possono fruire contemporaneamente dei cinque giorni di permesso non piu di due docenti.
3. La richiesta puo essere soddisfatta compatibilmente con le esigenze di servizio, in relazione al numero di

richieste e al tasso di assenze per quella giornata.

Al di fuori di quanto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenza di piu docenti richiedenti che
eccedono |l éontingente di due unita sara data priorité alle attivita di formazione e aggiornamento
esplicitamente previste dal Collegio Docenti e dai criteri stabiliti dagli 0.0.C.C,, in relazione alle esigenze
del Piano Triennale dell’Offerta Formativa

5. Larichiesta va presentata almeno 10 giorni prima della data prevista.
6. 1 D.S. entro 5 giorni dalla richiesta comunica la concessione o motiva il diniego.
7. Il CCNL scuola 2016/18 lascia inalterate e pienamente vigenti le norme del CCNL scuola 2006-09, pertanto

in materia di formazione vengono confermati gli obblighi dei docenti e la titolarita del collegio docenti
nella formulazione del piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione.

Art. 24. - Permessi brevi

1.

5.

Fermo restando quanto previsto dall’art.16 del CCNL 2006/2009, € possibile fruire di permessi brevi,
concessi a domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giorni di anticipo;

. Tali permessi non possono superare la meta dell’orario di servizio giornaliero e, comunque, non possono

superare le due ore giornaliere;

La concessione del permesso, durante le attivita didattiche, & subordinata alla possibilita di sostituzione
con personale docente in servizio;

La concessione, nella stessa giornata, di pill permessi brevi & subordinata alle esigenze del servizio
scolastico ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equita

Le ore di permesso sono recuperate entro e non oltre i due mesi successivi alla loro fruizione.

Art. 25. - Ferie

1.

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche; durante la rimanente parte dell’anno, la fruizione delle ferie & consentita al
personale docente per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilita
dei predetti sei giorni & subordinata alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale
in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche
per 'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti, salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 2.
Eventuale fruizione delle ferie ai sensi dell’art. 15, comma 2, dovra essere documentata e/o
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000

Il docente che intende usufruire delle ferie, nei limiti e condizioni previste dall’art. 13 del CCNL 2006-
2009, dovra presentare la relativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periodo richiesto e la
concessione delle stesse & pero subordinata alla disponibilita dei colleghi alla sostituzione del richiedente
e, soprattutto, non deve comportare oneri per I'amministrazione

In presenza di pil richieste per lo stesso periodo il D.S. terra conto delle motivazioni addotte e/o se il
richiedente € in compresenza o comunque non impegnato in lezioni frontali. La fruizione € comunque
condizionata alla concessione da parte del DS.

5. Nel caso in cui questi ultimi si assentino a loro volta la concessione si intende revocata.

| docenti, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 2006-2009, possono usufruire per gli sessi motivi e con
le stesse modalita dei 3 giorni di permesso retribuito (motivi personali e/o familiari), anche dei 6 giorni di
ferie durante i periodi di attivita didattica, previsti dall’art. 13 del CCNL 2006-09, prescindendo dalle
condizioni previste in tale norma cioé non subordinando tale fruizione alla possibilita di sostituire il
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personale che se ne avvale con altro personale in servizio e con assenza di oneri aggiuntivi. La richiesta
puo essere soddisfatta compatibilmente con le esigenze di servizio.
7. Non saranno concesse ferie in occasione di scioperi del personale.

Art. 26. - Attivita di recupero

1. | corsi di recupero e sostegno saranno tenuti prioritariamente da docenti interni sulla base della
disponibilita dichiarata. In caso di piu disponibilita il Dirigente individuera il docente cui assegnare il corso
di norma secondo i seguenti criteri elencati in ordine di priorita:
- disponibilita del docente con ore assegnate sull’organico di potenziamento;
- docente interno della classe o in caso di accorpamento di gruppi di alunni di diversi consigli di classe,
docente interno a uno dei consigli di classe con il maggior numero di alunni
Il ricorso a personale esterno potra avvenire solo in caso di mancata disponibilita dei docenti interni, In tal
caso saranno prioritariamente utilizzati i docenti che hanno gia prestato servizio nellistituto, e
secondariamente scorrendo le graduatorie d’istituto
| corsi di recupero assegnati a docenti verranno normalmente retribuiti nella misura prevista per le attivita
aggiuntive di insegnamento del personale dipendente.

Art. 27. - Impiego personale esterno

1. Qualora risulti necessario ricorrere ad esperti o a personale esterno all’istituzione scolastica, dopo aver
verificato che non vi sia personale qualificato all’ interno dell’istituto, si procedera alla nomina, previa
pubblicazione tramite avviso sul sito internet della scuola e comparazione dei curricoli degli aspiranti, nel
rispetto delle procedure previste dal D.L.gs. n. 50/2016

Art. 28. — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. | relativicompensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

CAPO Il
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 29. - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017”.

Art. 30. — Settori di lavoro

1. | settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa qualifica

2. L'assegnazione ai settori di lavoro sono da intendersi come atto meramente organizzativo, e, quindi, revocabile
in qualunque momento, per meglio rispondere alle esigenze del servizio scolastico, anche in assenza di
criticita/emergenza, oppure per situazioni di carattere temporaneo e/o eccezionale e/o di emergenza.

Il Dirigente Scolastico procede all’assegnazione dei settori di lavoro al personale ATA tenendo conto delle

prerogative che sono attribuite al Ds dalla normativa vigente (D.lgs.150/09 e succ. integr.) in merito alla
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gestione efficiente-efficace delle risorse umane/personale, visti i criteri deliberati dagli OO.CC e tenuto conto
delle diverse professionalita presenti nella scuola nell’ottica di un’efficiente -efficace organizzazione del lavoro.
3. Pertanto, il D.S. dispone cambiamenti in relazione alle esigenze di funzionalita del servizio scolastico.

4. Nell'assegnare i settori, si tiene conto per quanto possibile, delle diverse professionalita

Art. 31. - Orario normale, orario di lavoro, recuperi e permessi

- l'orario ordinario del personale ATA di norma si articola in 36 ore settimanali ed e disposto in modo
funzionale all’orario di funzionamento della scuola; o secondo le diverse fasce orarie individuate e
proposte dal Dsga sulla base della funzionalita degli Uffici e dell’ intero servizio scolastico ed adottate dal
D.S. sulla base delle determinazioni di funzionamento della scuola adottate dal Consiglio d’Istituto

- lorario dilavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza, alla ottimizzazione dell'impiego.
delle risorse umane, al miglioramento della qualita delle prestazioni, all" ampliamento della fruibilita dei
servizi da parte dell’utenza; al miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre
amministrazioni, alla programmazione plurisettimanale.

- L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse connesse e
poiché nell’istituto si svolgono attivita curriculari anche di pomeriggio (turnazione pomeridiana),
nell’organizzazione dell’orario di lavoro si ricorrera all’istituto della flessibilita e alla turnazione.

- L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo
obbligatorio, comprensivo di tutte le riunioni degli O0.CC., con particolare cura alla copertura di ogni
esigenza legate agli scrutini ed agli Esami di Stato. Il D.S.G.A provvedera affinché, anche con diversa
assegnazione di compiti e carichi fra i lavoratori, che tutte le attivita siano garantite.

Le ore fruite per permessi brevi vanno recuperate entro due mesi dalla data del beneficio. E’ fatto obbligo al

D.S.G.A. di provvedere a che il recupero venga richiesto al dipendente in base alle esigenze di servizio, in
alternativa a prestazioni aggiuntive, anche di altro personale.

Nei casi in cui per motivi imputabili al dipendente non sia stato effettuato il recupero nel termine massimo, si
procede alla trattenuta delle somme corrispondenti al numero di ore non lavorate CCNL vigente comma 4 art. 16.
S’intende per ritardo I"eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente. Esso va giustificato
per iscritto e recuperato, previo accordo con il D.S.G.A, entro l'ultimo giorno del mese successivo.

Qualora il ritardo sia raro ed occasionale il dipendente puo recuperare, previa autorizzazione del direttore
SGA, prolungando I'orario di servizio, nella stessa giornata, per I'intero ammontare del ritardo stesso.

Le ore e/o i giorni di riposo compensativo eventualmente maturati debbono essere fruiti entro e non oltre il
31 agosto dell’anno scolastico di riferimento, saranno utilizzati in base all’art 4, nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica, avuto riguardo alla funzionalita ed alla operativita dell’Istituzione Scolastica

Art. 32. - Orario flessibile

1. Una volta stabilito I'orario di servizio dell’Istituzione scolastica, nell’ambito della programmazione iniziale,
¢ adottato I'orario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell’anticipare o posticipare 'uscita.

2. Potranno essere prese in considerazione eventualirichieste in tal senso, compatibilmente con le necessita
dell’lstituzione scolastica e le esigenze prospettate dal restante personale.

3. | dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta,
saranno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio

Art. 33. - Permessi brevi

1. | permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio sono
autorizzati dal DS, sentito il D.S.G.A. anche in ordine alla possibile sostituzione del richiedente con altro
personale in servizio. Essi vanno richiesti, di norma, almeno due giorni prima con formale richiesta scritta.
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| permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’intero anno scolastico;

2.

Il D.S.G.A motivera le ragioni dell’eventuale necessita di diniego

Art. 34. - Orario di lavoro personale con contratto a tempo determinato

1.

Il personale assunto' con contratto a tempo determinato é tenuto a prestare l'orario di lavoro
programmato per il titolare assente

Il DS, sentito il DSGA, puo autorizzare, su richiesta dell’interessato e compatibilmente con le esigenze di
servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione che
esso non comporti la modifica dell’orario assegnato al rimanente personale.

Art. 35. - Turnazioni

1.

L'organizzazione del lavoro articolata su turni & adottata da parte dell'lstituzione scolastica laddove
I'orario ordinario non riesca ad assicurare l'effettuazione di determinati servizi legati alle attivita
pomeridiane, didattiche o di Istituto

. Tenuto conto che il lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario di

programmazione delle attivita, la turnazione e adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il personale
di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti, tenuto
anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

L’adozione dell’organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo ricorso all’istituto della
flessibilita, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed efficacia nell’erogazione

Il cambio di turno potra essere concesso solo per documentati motivi rappresentati almeno 24 ore prima
e previo parere del DSGA

Art. 36. - Permessi orari retribuiti

1.

Il personale A.T.A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi
personali e familiari, documentati anche tramite auto-certificazione.
Essi vanno richiesti, di norma, almeno due giorni prima con formale richiesta scritta.

Art. 37. - Fruizione delle ferie

1.

%5.

IV :

Le ferie devono essere fruite nel corso dell’anno scolastico di riferimento e, durante il periodo estivo,
vanno richieste per un periodo continuativo di almeno 15 gg. lavorativi

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del
personale si procedera alla redazione del piano annuale delle ferie;

Le ferie, comprese le giornate di riposo di cui alla legge 937/77, vanno fruite di norma nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche e vanno richieste, entro e non oltre il 30 aprile di ogni anno, con
anticipo di almeno 60 giorni rispetto all’inizio del periodo estivo di sospensione dell’attivita didattica
Pertanto, entro il mese di marzo di ciascun anno il DSGA comunichera a tutto il personale le esigenze
minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica; entro la settimana
successiva il personale fara conoscere, per iscritto, le sue richieste. In caso di pil richieste coincidenti,
nell’autorizzare le ferie si applichera il principio della rotazione, valutando inizialmente la maggiore
anzianita di servizio maturata dal personale interessato.

Il personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati in ogni
anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

I D.S.G.A. predisporra, quindi, il piano ferie, non oltre il giorno 30 del mese di aprile, curandone I'affissione
all’albo della scuola.
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7. Detto piano portato a conoscenza di tutto il personale, contemperando, laddove possibile, proposte dei
dipendenti ed esigenze dell Amministrazione, & adottato in via definitiva dal Dirigente Scolastico entro il
30 maggio, e costituisce di per sé motivato diniego di accoglimento d’istanze di ferie.

8. Onde consentire di organizzare il servizio, la richiesta di ferie, durante il periodo di sospensione delle
attivita didattiche va inoltrata, di norma, 5 gg prima. ' ‘

Le richieste di ferie potranno essere presentate come segue:

a. Periodi di attivita didattica: anticipo di almeno tre giorni;

b. Periodi di vacanze natalizie e pasquali: anticipo di almeno cinque giorni;
c. Vacanze estive: entro il 30 aprile.

Il Dirigente, in armonia con quanto espresso dal CCNL vigente pianifichera le ferie dei dipendenti, per i soli

15 gg a scelta del lavoratore contemperando, per quanto possibile, esigenze del lavoratore con quelle

dell’organizzazione del servizio (ulteriore periodo di ferie potra essere concesso a giudizio del DS — non

continuativamente e residualmente, solo se non insorgeranno criticita sotto il profilo dell’apertura degli uffici

e per la tenuta dei servizi nel periodo feriale).

In difetto di richiesta di ferie da parte del lavoratore, il datore di lavoro ne disporra il godimento ai sensi e
per gli effetti delle norme vigenti e del D.L.78/2010.

Durante i periodi di attivita didattica, per il personale collaboratore scolastico le ferie saranno concesse solo
per motivi eccezionali e documentati.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche il D.S.G.A. garantira la funzionalita dell’Istituzione nel suo
complesso, per quanto attiene il personale ATA.

Per quanto non espresso si rinvia all’art13 CCNL vigente, all’art. 2109 C.C.e D.lgs.66/2003, applicabili alla P.A.
in virtu dell’art.2, co.2 del D.lgs.165/2001.

Art. 38. - Chiusure Prefestivi

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi

Collegiali & possibile la chiusura dell’istituto nelle giornate prefestive.

Tale chiusura é disposta dal Dirigente Scolastico, su deliberazione del Consiglio d’Istituto, sentito il parere del

personale ATA, che si esprimera a maggioranza e non sara vincolante.

Il piano di recupero delle ore non lavorate & predisposto dal Direttore S.G.A sulla base delle esigenze

dell’amministrazione.

A richiesta del personale, le chiusure prefestive possono essere recuperate optando per una delle seguenti

forme di compensazione:

- ferie

- cumulo di prestazioni aggiuntive autorizzate (straordinario) gia effettuate oltre I'orario d’obbligo, da
non retribuire in quanto a compensazione,

- ore di aggiornamento fruite fuori dall’orario di servizio.

| prefestivi e le chiusure per sospensione attivita didattiche fruiti dal 1° settembre al 30 giugno andranno

recuperati (secondo il piano di recupero predisposto dall’Amministrazione), entro il 31 agosto dell’anno %,

scolastico di riferimento. Altrimenti si procedera d’ufficio, come da CCNL art.54, in caso di mancato recupero. N
Art. 39. — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario)

1. Previa disponibilita dichiarata da parte del personale, I'individuazione del personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto o con finanziamenti di altre fonti conto dei seguenti criteri:

- Professionalita documentata;
- Esperienza accertata — \
.

- Anzianita di servizio {
13
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2. Anche il personale assunto con contratto a tempo determinato puo svolgere, in base alla disponibilita
espressa, attivita aggiuntive.

3. Nel caso di particolari esigenze di servizio e non vi siano disponibilita, il D.S.G.A. provvedera, mediante
ordine di servizio, all’assegnazione dell’attivita straordinaria. Per I'individuazione si adottera il sistema
della rotazione in ordine alfabetico. ' ' '

4. Possono essere richieste alle personali prestazioni aggiuntive, anche oltre I'orario d’obbligo, in caso di
assenza di una o piu unita di personale e/o di esigenze impreviste e non programmabili

5. Nella individuazione del personale per le prestazioni aggiuntive si terra conto, in ordine di priorita:

- della disponibilita espressa dal personale

- della specifica professionalita, nel caso sia richiesta

- alternanza ' '
Altresi, qualora le ore di prestazione eccedenti il normale orario di servizio (straordinario) dovessero
superare il budget assegnato, saranno remunerate in base alla disponibilita del budget previsto e con il
principio della percentuale equilibrata, ovvero formula utilizzata = B/P = percentuale da pagare rispetto al
prestato “B= budget; P= ore prestate” la differenza costituira il numero di ore di riposo compensativo.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati,
previa certificazione di avvenuta prestazione da parte del DSGA

Art. 40. - Attivita aggiuntive personale ATA - quantificazione (sostituzione colleghi assenti)

1. Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, in sostituzione dei colleghi
assenti oltre la propria normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale. Le
attivita aggiuntive ATA del presente contratto svolte oltre I'orario di servizio vanno riportate ad unita
orarie di impegno aggiuntivo ai fini della liquidazione dei compensi.

2. In caso di incapienza economica possono essere disposti recuperi compensativi.

Art. 41. - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario per intensificazione)

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le attivita aggiuntive ATA del presente contratto, effettivamente svolte, vanno riportate ad unita orarie di

impegno aggiuntivo, esclusivamente ai fini della liquidazione dei compensi.

Art. 42. — Criteri per 'utilizzazione del personale ATA in incarichi specifici e per i titolari delle posizioni
economiche

1. Su proposta del D.S.G.A,, il D.S. stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
scuola.
2. Previa acquisizione della disponibilita del dipendente, il D.S. conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti
criteri, in ordine di priorita:
a. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio, professionali e di esperienze acquisite;
. b. anzianita delle esperienze acquisite;
”Si c. anzianita di servizio

Art. 43. - Recuperi compensativi

1. In alternativa al pagamento delle attivita aggiuntive (straordinario) possono essere disposti recuperi
compensativi
2. Le ore e/o i giorni di riposo compensativo eventualmente maturati debbono essere fruiti entro e non oltre
il 31 agosto dell’aqno scolastico di riferimento (il personale;;e/np/o determinato dovra obbligatoriamente
v e

|
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fruirli entro la durata della nomina, & fatto divieto di monetizzazione) nei periodo di sospensione
dell’attivita didattica, avuto riguardo alla funzionalita ed alla operativita dell’Istituzione Scolastica.

3. Altresi, qualora le ore di prestazione eccedenti il normale orario di servizio dovessero superare il budget
assegnato, saranno remunerate in base alla disponibilita del budget previsto e con il principio della percentuale
equilibrata, ovvero formula utilizzata = B/P = percentuale da pagare rispetto al prestato “B= budget; P= ore
prestate” la differenza costituira il numero di ore di riposo compensativo. Le ore che non potranno essere
remunerate perché eccedenti il budget, saranno oggetto di riposo compensativo ed in merito a tanto il
personale dovra impegnarsi con formale dichiarazione scritta di accettazione del presente principio”.

Per quanto sopra riportato, ogni dipendente provvedera a sottoscrivere esplicita dichiarazione per

I’accettazione del criterio che sara adottato e soprattutto per la dichiarazione volontaria, tenuto conto che il

CCNL del 29/11/2007, all’art. 54 comma 4 prevede che le prestazioni eccedenti il normale orario di servizio

possono essere fruite quale riposo compensativo, soltanto a richiesta del dipendente. Diversamente chi non

sara disposto ad accettare il suddetto criterio, sara impegnato soltanto per le ore che si prevede possano
essere retribuite, con discrezione di priorita di scelta da parte dell’Amministrazione

Art. 44. — Ritardi

1. Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di entrata in servizio del dipendente non
superiore a 10 minuti.

2. ll ritardo deve essere sempre giustificato. Esso va recuperato entro l'ultimo giorno del mese successivo.

3. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dal CCNL.

4. |l ripetersi di ritardi, ancorché giustificati, potra avviare una procedura di carattere disciplinare.

Art. 45. — Assenze per malattia

1. Saivo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute dovranno essere comunicate
all’istituto tempestivamente e, comunque, non oltre 10 minuti prima dell’inizio del proprio orario di
servizio, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza;

2. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concorrenza con
I'orario di lavoro, rientrano nell’istituto delle assenze per malattia.

Art. 46. - Assenze per ’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche e/o esami diagnostici

1. Al personale ATA sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici, fruibili sia su base giornaliera che oraria, nella misura di 18 ore per anno
scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. Tali permessi sono disciplinati dall’art. 33 del CCNL 2016/2018.

3. In caso di rapporto a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di permesso.

4. La domanda di fruizione dei permessi € presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso
di almeno 3 giorni.

Art. 47. — Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento

1. Il personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, puo partecipare ad iniziative di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’Universita o da enti accreditati. La partecipazione
awviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in
relazione all’attuazione dei profili professionali. La formazione e considerata servizio a tutti gli effetti.

2. Per il personale ATA massimo due unita per volta per profilo, comunque esclusivamente per attivita
coerenti al profilo di appartenenza, privilegiando la continuita nell’ambito della medesima area tematica,

su determinazione del parere del DS e del DSGA, con informativa alla RSU 4/
9’1‘ 15 0)(&
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Art. 48. - Compenso al direttore dei servizi generali ed amministrativi

(CCNL 29/11/2007 sequenza contrattuale prevista dall’art. 62 — sottoscritta in data 25/07/2008)

Per cid che concerne il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi per i compensi a lui spettanti si fa
espresso riferimento all’art. 3 della sequenza contrattuale del 25/07/2008 e alla tabella 9 in esso contenuto,
con determinazione di un compenso annuo, che per il corrente anno scolastico & pari ad € 2.880,00 Lordo Dip.
Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi sara destinatario di delega dirigenziale quale referente del
trattamento dei dati della Privacy ai sensi del D.Lvo 196/2003 e del Nuovo Regolamento Europeo senza il
riconoscimento di alcun compenso.

Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera j) del CCNL 29/11/2007 vengono
corrisposti esclusivamente compensi per attivita o prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati da UE
enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA
che modifica 'art. 89 del CCNL 29/11/2007.

Spetta al D.S. la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e I'entita del compenso spettante da
remunerare all’interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FIS.

Art. 49. - Collaborazioni plurime del personale ATA

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL.
Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il
fondo dell’istituzione scolastica '

TITOLO QUARTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

CAPO |
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 50. - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza.
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini
della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 51. -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

[\ 1. Adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

\ s O
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2. Valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri
di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente
e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. Designare il personale incaricato di attuare le misure;

4, Organizzare iniziative di pubblicizzazione e diinformazione rivolte agli studenti ed al pérsonale scolastico;

5. Organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita
del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a
conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

6. Assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere l'attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non sia prevista
la nomina del “medico competente” per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria. In questo
caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico competente, ai fini della massima tutela dei
lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria
presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di
medicina del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 2020);

7. Esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informazioni sulle
misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d);

8. Mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per I'igiene delle mani;

9. Rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero dell’lstruzione
e 00.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

10.Garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le normative
vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione
come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008

11.Assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale
presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita sanitaria al fine di
contenere il rischio contagio da Sars Covid 19 .

12.Limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che ritengono
indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione di gestione dell’emergenza

Art. 52. - Obblighi di tutto il personale.

1. Tuttiilavoratori dell’Istituzione Scolastica Autonoma “Tito Livio”, indipendentemente dal tipo di contratto
di lavoro e dalle mansioni, dalle funzioni e dal profilo professionale di appartenenza, hanno I'obbligo di:
- di segnalare immediatamente al D.S. o in subordine agli addetti e ai preposti ai Servizi di Sicurezza disfunzioni
e carenze dei dispositivi di sicurezza e ogni eventuale situazione di pericolo di cui vengano a conoscenza;

- di non rimuovere, modificare o disattivare, senza espressa autorizzazione dei competenti preposti, i
dispositivi di sicurezza, di segnalazione e di controllo;

- di adoperarsi direttamente, nei limiti delle proprie competenze ed abilita, per eliminare o circoscrivere,
in caso di emergenza, le situazioni di pericolo;

- di utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a disposizione;

- di non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre, non di competenza o che possono
compromettere la sicurezza propria o quella di altri lavoratori o degli alunni;

- di non rifiutare ai sensi del D.lg. 81/08 la designazione all’incarico di attuare le misure di antincendio,
pronto soccorso, salvataggio e gestione dell’emergenza;

- di partecipare con profitto e diligenza alle iniziative in materia di addestramento, informazione e formazione;

- di sottoporsi ai controlli sanitari se disposti o previsti nei loro confronti. ‘ -
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- di contribuire, insieme al D.S. agli addetti e ai preposti, a tutti gli obblighi imposti dall’autorita
competente o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori e degli alunni
durante tutte le attivita scolastiche, amministrative e dei servizi;

I docenti ai fini della presente normativa sono individuati come prepost| nei confronti degh alunni loro affi datl

Il D.S.G.A & individuato quale preposto nei confronti del personale ATA.

| lavoratori docenti e ATA individuati quali preposti e addetti ai servizi di cui alla normativa vigente dal D.S.

sono tenuti a collaborazione ed all’espletamento delle relative prassi, previste dalla normativa vigente.

2.

Gli addetti e i preposti, designati dal D.S. nelle forme previste dalle norme, confluiscono in una
Commissione d’Istituto, mista con personale docente ed ATA, denominata “Commissione sicurezza”,

presieduta dal D.S. o da un suo delegato, la quale attende ai compiti che il D.Lgs. 81/08 e successive
modificazioni e mtegraz:onl assegna ai servizi suddetti, ivi compreso la riunione perlodlca

. I lavoratori docenti e ATA individuati quali preposti e addetti ai servizi di cui alla normativa vigente dal D.S. sono

tenuti a collaborazione ed all’espletamento delle relative prassi, previste dalla normativa vigente.

| suddetti lavoratori designati, docenti ed ATA, devono possedere le capacita necessarie, acquisite o da
acquisire mediante apposita formazione, essere disponibili per i compiti assegnati ed i designati ai sensi
del D.Lgs. 81/08 non possono rifiutare la designazione se non per giustificato motivo.

Art. 53. — Servizio di prevenzione e protezione

1.

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu
persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo
soccorso, all’evacuazione e all'antincendio. Nell’anno scolastico in corso il Dirigente Scolastico dovra inoltre
garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo
conto del contesto specifico dell’lstituzione scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione. Per
quest’ultimo obiettivo sara istituito un Comitato per I'applicazione e la verifica del “Protocollo condiviso di
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro”, sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro del’Economia, del Ministro
del Lavoro e delle Politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo economico e del Ministro della Salute, che hanno
promosso l'incontro tra le parti sociali, in attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, commall, n. 9) del 24
aprile 2020, ed inserito come All. 6 nel DCPM 26 Aprile 2020, che raccomanda intese tra organizzazioni datoriali
e sindacali e del Protocollo Condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo, art. 13. A tale “Comitato anti COVID-19”, cui
parteciperanno, oltre al Datore di Lavoro, il Medico Competente, il RSPP, il RLS anche i collaboratori del DS, le
RSU d’Istituto, il DSGA ed il Presidente del Consiglio d’Istituto sara dato il compito di fornire indicazioni operative
condivise finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, I'efficacia delle misure precauzionali
di contenimento adottate per contrastare I'epidemia di COVID-19. Il datore di lavoro dovra garantire, a tutti i
livelli del’amministrazione, 'opportuna informazione e formazione sulle procedure di cui al citato protocollo
condiviso per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19

A tal fine il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i
seguenti incaricati, come da tabella seguente:

ORGANIGRAMMA AZIENDALE
Datore di Lavoro Fucci Elena Dirigente Scolastico
Responsabile Servizio Prevenzione Protezione | Annunziata | Elia Architetto libero professionista
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza | Pezone Diego Assistente Amministrativo
Medico Competente Cimmino Francesca | Specializzato in Medicina del Lavoro
Preposto Veneruso Adelaide DSGA
T .
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ADDETTI ANTINCENDIO ED ALL'EVACUAZIONE ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
Cognome e Nome Cognome e Nome
Autiero Roberto Barruffo Fiorella Arabia Mariaraffaella Borgonovo Simona
Calabrese Olga Caputo Maria Pia Caccavale Maddalena Claudi Daniele
Chiacchio Francesco | Chiariello Annalisa "De Luca M. Rosaria (Anche DAE) | Di Palma Immacolata
Dell’Acqua Maria lorio Caterina Leone Orietta Malatesta Maria Francesca
Liberti Almerina Massaro Ciro Massa Itala (Anche DAE) Matano Francesca
Nasti Libera Paesano Rossanna Morelli Maria Pezone Diego (Anche DAE)
Pezone Diego Ventrone Mirella Romano Alessandra Zambrano Erminia
ADDETTI AL SERVIZIO PREVENZIONE E ADDETTI ASSISTENZA PERSONE DIVERSAMENTE ABILI
. PROTEZIONE , .
Autiero Roberto Barruffo Fiorella N. alunni diversamente abili Incaricati all’assistenza
Massaro Ciro Paesano Rossanna 23 Doc. sostegno/Coll. Scolas.
REFERENTI COVID-19 . Di Palma Immacolata
Massa Itala (Titolare)
(Supplente)
RIEPILOGO ADDETTI COINVOLTI
Preposto (n.1 addetto) Veneruso Adelaide
ASPP (n.4 addetti) Autiero Roberto Barruffo Fiorella |Massaro Ciro Paesano Rossanna
- Arabia Mariarafaella |Borgonovo SimonalCaccavale Maddalena |Claudi Daniele De Luca M.Rosaria
Addetti primo soccorso - - -
. Di Palma Immacolata|Leone Orietta Malatesta Maria Franc. |Massa Itala Matano Francesca
(n.14 addetti) Morelli Maria Pezone Diego Romano Alessandra Zambrano Erminia
Addetti defibrillatore (DAE-n.3 addetti) Massa Itala De Luca Maria Rosaria Pezone Diego
. A B Autiero Roberto Barruffo Fiorella |Calabrese Olga Caputo Maria Pia |Chiacchio Francesco
Addetti antincendio — - . - - - —— - X
(n.14 addetti) Chiarle'!lo Annalisa  |Dell’Acqua Maria |lorio Cat§r|na Liberti Alme.rma Massaro Ciro
Nasti Libera Paesano Rossanna|Pezone Diego Ventrone Mirella
Referenti COVID-19 Massa Itala (Titolare) Di Palma Immacolata (Suppiente)
Responsabile emergenze (n.2 addetti) Autiero Roberto Pezone Diego
Chiamate di soccorso (n. 2 addetti) Veneruso Adelaide Benevento Antonella
Addetti interruzione gas, acqua, energia elettrica (n.2 addetti) Piccirillo Giuseppe Chiacchio Francesco
Diffusione ordine di evacuazione D’Aniello Ferdinando  |De Stasio Gabriella
Responsabile area di raccolta Chiacchio Francesco Piccirillo Giuseppe
Controllo fasi di ingresso e/o uscita Chiacchio Francesco De Stasio Gabriella

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

1. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

2. 1l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi (per cio puo avvalersi
della collaborazione della RSU).

7

Art. 54. - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. Nell'lstituzione Scolastica “Tito Livio”, &€ designato un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi (R.S.P.P.), in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente ai sensi del D.lgs.81/08.
Il R.S.P.P. pro tempore & individuato dal Dirigente Scolastico. @
Il R.S.P.P. deve ottemperare ai compiti indicati nella lettera di incarico del dirigente scolastico.
Il R.S.P.P. deve tempestivamente collaborare col D.S. o con chi lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento nell’adottare i provvedimenti che si rendono necessari in caso di pericolo grave ed imminente
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Art. 55. - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1.

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

. Essa e obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come

particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure
['uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. || medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 56. - Il Documento di valutazione dei rischi

1.

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei
lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento
di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al
contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e
secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Il Dirigente Scolastico, in questo periodo di emergenza, elabora un idoneo Regolamento ed individua le misure
da attuare per prevenire e mitigare il rischio di contagio da SARS-CoV-2 nell’'ambito delle attivita dell’Istituto, nel
rispetto dei diritti e dei doveri di tutte le sue componenti, ovvero le studentesse, gli studenti, le famiglie, i docenti
ed il personale non docente, avvalendosi della collaborazione di tutte le figure istituzionali coinvolte nel servizio
di prevenzione e protezione e del Referente Covid-19 o del suo supplente, appositamente nominati

Art. 57. - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1.

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
- il DVR e il piano dell’emergenza;
I'idoneita dei mezzi di protezione individuale;
- iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 58. - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

1.

)

[l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.

L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

- il guadro normativo sulla sicurezza; , o
- laresponsabilita penale e civile; 44
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- gli organi di vigilanza;

- la tutela assicurativa;

- irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
- la valutazione dei rischi;

- i principali rischi e le misure di tutela;

- la prevenzione incendi;

- la prevenzione sanitaria;

- la formazione dei lavoratori.

Art. 59. — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e designato dalla RSU al suo mterno o eletto dall’assemblea
del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (m
alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

1.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda
tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto aila formazione attraverso
I’'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni
che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi
e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della privacy;
le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

Relativamente alla designazione dell'RLS, la RSU lo ha individuato nella persona del Sig. Diego Pezone. Allo stesso
sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per |'espletamento della funzione (40 ore individuali).

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro 10 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

Art. 60. - || Referente Covid-19

1.

[

Referente Covid In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’intesa per garantire 'avvio
dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” e in
particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV-2 nelle scuole
e nei servizi educativi dell'infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando I'esigenza primaria di garantire
misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina
del Referente COVID19 di Istituto per I'anno scolastico 2020/2021, individuata nella persona delle prof. Itala Massa.
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CAPO I
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90
Art. 61. — Diritto di sciopero

1. Fermo restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che & da considerarsi in
sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia impegnato in attivita
non di insegnamento (consigli, programmazioni, ecc.) che lo dichiari espressamente.

2. Laeventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non puo essere modificata.

Art. 62. - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero da parte del personale ATA

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione volontaria al
Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.

2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. Il personale ATA dovra garantire
il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali
-N.1 Assistente Amm.vo |-Attivita di natura amministrativa
Scrutini e valutazioni finali -Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso e

-N.2 Collaboratori Scolastici .
servizi ai piani

-Attivita di natura amministrativa

-N.1 Assistenti Amm.vi . .
-Supporto tecnico alle prove di esame

Esami di Stato 3 : - -
-Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso e

-N.2 Collaboratori Scolastici L
servizi ai piani

Pagamento degli stipendi al personalecon  |_psGA -Responsabile del servizio

contratto di lavoro a tempo determinato nel

casoin cui lo svolgimentto di azioni di sciopero -N.1 Assistente Amm.vo |-Attivita amministrative

coincida con eventuali termini perentori -N.1 Collaboratori Scolastici|-Attivita connesse

3. per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le adesioni/non
adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie I’entita del servizio che sara possibile erogare e/o la
sospensione totale o parziale del servizio. | docenti in servizio, non aderenti allo sciopero, effettueranno il
corretto svolgimento delle lezioni; in caso di eventi non previsti garantiranno innanzitutto la sorveglianza
dei minori presenti in Istituto. Ai fini suddetti I'individuazione del personale ATA, in caso di sciopero, &
operata dal DSGA, che utilizzera prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di adesione
totale, lo stesso verifichera, prioritariamente, la disponibilita dei singoli e, poi, in mancanza di dichiarata
disponibilita, I'individuazione del personale da mantenere in servizio avverra a rotazione.

Il personale, ufficialmente precettato per I’espletamento dei servizi minimi, va computato fra coloro che
hanno aderito allo sciopero, ma sara escluso dalle trattenute stipendiali.

TITOLO QUINTO

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 63. - Risorse finanziarie disponibili
S 1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi i fondi relativi
alla valorizzazione docenti (ex art.1, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per disposizione della L.160/2019, nel FIS);
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risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

i. progetti nazionali e comunitari;

|. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

m. eventuali residui anni precedenti.

S® e oo

Art. 64. - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I’anno scolastico 2020-2021 comunicate dal MIUR con nota prot.n. 23072 del 30 settembre

2020 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- 1 punto di erogazione;
- 59 unita di personale docente in organico di diritto;

- 12 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 é stata comunicata la quota per il
periodo Settembre - dicembre 2020 e gennaio — agosto 2021 alla quale vanno sommate le economie

dell’a. s. 2019/2020, come evidenziato nella tabella seguente:

Voce di finanziamento Lordo Dip Importo assegnato | Economie a.s. TOTALE
' v a.s. 2020/2021 2019/2020 .
Fondo delle istituzioni Scolastiche € 19.238,44 € 1.613,19 € 20.851,63
Funzioni Strumentali € 2.695,33 0 €2.695,33
Incarichi Specifici € 1.255,76 0 € 1.255,76
Ore eccedenti € 2.138,14 € 3.334,46 €5.472,60
Attivita complementari di educazione fisica € 1.740,66 € 631,29 €2.371,95
Aree a rischio art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 € 389,51 € 16,85 € 406,36
Valorizzazione personale scolastico art. 1, commi da 126 128, L. 107/2015 € 7.546,96 € 4,71 €7.551,67
TOTALE | €40.605,30
Art. 65. Funzioni strumentali (punto a)
FUNZIONI STRUMENTALI Lordo Dip.
Totale Finanziamento 2.695,33
Economia A.S. 2019/20 0
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/21 € 2.695,33

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle

esigenze dell’Istituto, in coerenza con il PTOF, considerando le aree (2 e 3) ripartite tra due docenti, secondo un’equa
distribuzione i finanziamenti relativi vengono assegnati, in maniera forfetaria, suddividendo I'intero importo in nove
parti ed attribuendo due quote per le funzioni intere assegnate ad un solo docente ed una quota per ogni docente

assegnato alle funzioni ripartite, in quanto la funzione 3.A (sostegno alunni H) non puo essere retribuita poichée
assegnata alla docente che svolge anche la funzione di secondo collaboratore del DS, come riportato in tabella:

Area Funzione strumentale Lordo dipendente Totale
Areal [PTOF- AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO- REF. INVALSI N. 1 Docente € 598,96
Area 2 2.A- CONTINUITA’ N. 1 Docente € 299,48 €598 96
2.B- ORIENTAMENTO N. 1 Docente € 299,48 ’
3.A- SOSTEGNO ALUNNI H- N. 1 Docente €0

Area 3 € 299,49
3.B —DISAGIO ALUNNI DSA E BES + DISPERSIONE SCOLASTICA N. 1 Docente € 299,48

! L IONE E-

Area 4 SUPPORTO Al DOCENTI E ALLANIMATORE DIGITALE NELLA DDI/DAD E NELLA FORMAZIONE E N. 1 Docente €598.96
LEARNING

Area5 |[COORDINAMENTO ATTIVITA SPORTIVE GIOCHI STUDENTESCHI N. 1 Docente € 598,96

, TOTALE €2.695,33

N
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Art. 66. - Incarichi specifici personale ATA (punto b)

INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Dip.

Totale Finanziamento 1.255,76

Economia A.S. 2019/20 0
' ' TOTALE INCARICHI SPECIFICI  A.S. 2020/2021 ' €1.255,76

| compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali, comportano I'assunzione di
responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento
dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I°

posizione che II° posizione economica), le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a

corrispondere un compenso (al lordo dipendente) complessivo di € 1.255,76 distribuito al restante personale, tra i

collaboratori scolastici secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico Numero unita Lordo dipendente | Totale
Assistenza ai disabili e primo soccorso n.8 collaboratori scolastici €100 x 8 € 800,00
Supporto all’attuazione del CAD e della tenuta archivio |n.1 Assistente amm.vo € 188,50 € 188,50
Assistenza alunni disabili + Piccola manutenzione n. 1 collaboratore scolastico € 267,26 € 267,26
TOTALE |€ 1.255,76

Art. 67.— Criteri di ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2020/2021 Lordo Dip.
Fondo delle istituzioni Scolastiche € 19.238,44
Economia F.I.S. A.S.2019/20 € 1.613,19
Fondo Valorizzazione personale scolastico art. 1, commi da 126 128, L. 107/2015 € 7.546,96
Economie Valorizzazione personale scolastico a.s. 2019/2020 € 4,71
TOTALE F.1.S. - A.S. 2020/21 € 28.403,30
Indenn!tz‘:l df Dlr.eZ|one aI. DSGA __ € 2.880,00 (€3.194,27)
Indennita direzione sostituto DSGA (parte variabile) € 314,27
F.1.S. DA CONTRATTARE A.S. 2020/21 € 25.209,03

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, comprensive di quelle per la valorizzazione del personale
scolastico previste dall’art. 1, c. 126 della legge 107/2015 e di quelle di cui all’art. 15 del presente contratto,
sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché
dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Per il presente anno scolastico si concorda di far confluire nel FIS 'ammontare del fondo per la
valorizzazione del personale scolastico, comprensivo delle somme assegnate per il corrente anno e delle
economie relative all’anno scolastico precedente per un totale di € 7.551,67.

3. Sistabilisce di detrarre dal totale del FIS, prima della suddivisione in percentuale tra docenti ed ATA, la somma
di € 2.880,00 (lordo dipendente) da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA; parimenti
si detrae I'importo necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 314,27 (lordo dipendente).

4. La quota del fondo dell'istituzione scolastica utile per la contrattazione ¢ di € 25.209,03, comprensiva

dell'importo assegnato per I'anno in corso, delle economie dell’anno precedente e del Fondo Valorizzazione

personale scolastico, viene cosi ripartita secondo il criterio individuato in sede di contrattazione:

> 70 % - pari a € 17.646,32 Lordo Dip. al personale docente

> 30% - paria € 7.562,71 lordo Dip. al personale ATA. 2
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5. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla

valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo
indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce, inoltre,
che le stesse confluiscano nel FIS mantenendo la stessa proporzione gia prevista. Pertanto la quota
assegnata di € 7.551,67 viene cosi ripartita: € 5.286,17 (70%) per i docenti e € 2.265,50 (30%) per gli ATA
. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

7. Si stabilisce che le economie relative alle Ore Eccedenti a.s. 2019/2020 pari a € 3.334,46 vengono lasciate nello

specifico capitolo di spesa in modo da incrementare il budget per il pagamento della sostituzione dei colleghi
assenti, delle quali viene destinata la quota di € 750,00 pari ad un massimo di 60 ore per il personale ATA
(collaboratori scolastici) per la sostituzione dei colleghi assenti, come previsto dall’art. 1 comma 332 L. Finanziaria
di stabilita 2015 n. 190 del 23/12/2014. Pertanto per il personale docente viene destinato I'importo di € 4.705,68
pari a 168 ore, comprensivo della quota assegnata per I'a.s. 2020/2021 di € 2.138,14 e dei restanti residui delle
economie dell’anno precedente pari ad € 2.584,46 con un residuo di € 16,92 da accantonare a Fondo di riserva
Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente e non docente:

Voci di finanziamento Docenti - 70% ATA - 30% TOTALE
Fondo per l'istituzione scol. € 12.360,15 | € 5.297,21 17.657,36
Fondo Valorizzazione personale € 5.286,17 € 2.265,50 € 7.551,67
TOTALE FIS CONTRATTAZIONE 2020\2021 € 17.646,32 € 7.562,71 € 25.209,03

Si riportano in tabella le assegnazioni relative all’A.S. 2020/21 e le economie precedenti.
Art. 68. Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)

ORE PRATICA SPORTIVA Lordo Dip.
Totale Finanziamento A.S. 2020/21 1.740,66
Economie a.s. 2019/20 631,29
TOTALE ORE PRATICA SPORTIVA € 2.371,95

Le risorse finanziarie previste per le attivita complementari di educazione fisica pari a € 2.371,95 Lodo Dip.

sono finalizzate alla retribuzione dei docenti di educazione fisica che aderiranno all’iniziativa, a seconda delle
ore effettivamente svolte, quali previste dal progetto del Centro Sportivo Scolastico.

Art.

69. Compensi per aree a rischio (punto e)

AREA A RISCHIO Lordo Dip.
Totale Finanziamento A.S. 2020/21 € 389,51
Economia A.S. 2019/20 € 16,85
TOTALE AREA A RISCHIO € 406,36

| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti sotto indicati per la realizzazione
delle seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti:

Attivita Docente Lordo dipendente
PROGETTO (R)ESISTIAMO rivolto ad alunni con | n. 1 Docente coordinatore del Progetto € 402,50
spettro autistico e disabilita TOTALE € 406,36
Residuo A.S. 2020-21 € 3,86
Art. 70. Valorizzazione del personale scolastico— ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto f)

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO Lordo Dip.
Valorizzazione del personale scolastico A.S. 2020/21 7.546,96
Economia A.S. 2019/20 4,71
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO . € 7.551,67

25

X
e,i?f



6
* * L ’%W
* Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

* 5 L4 UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO
LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
Tel. Fax. 081400485 - CF 80033420631 Codice Meccanografico: NAMM04900V www.titolivionapoli.edu.it - E-mail namm04900v@istruzione.it E-mail PEC namm04900v@pec.istruzione.it

1. Lerisorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente
per I'a.s.2020/21 e comunicate con nota MIUR n. 23072 del 30 settembre 2020, corrispondono ad € 7.546,96

2. 'art. 1, comma 249 della legge 30 dicembre 2019, n. 160 (Legge di Bilancio), ha previsto che “le risorse
iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo
per il mlghoramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”,

3. Lerisorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale scolastico per I'a.s.
2020/2021 sono pari a € 7.551,67 confluite nel FIS per un importo di € 2.265,50 destinato al personale ATA e di €
5.286,17 per i docenti, assegnato dal dirigente nelle voci sopra richiamate della proposta sottoposta a contrattazione.

* %

Art. 71.— Ore Eccedentt (punto g)

ORE ECCEDENTI SOST COLLEGHI ASSENTI Lordo Dip.

Assegnazione Finanziamento A.S. 2020-21 2.138,14
Economie A.S. 2019/20 3.334,46
TOTALE ORE ECCEDENTI A.S. 2020/21 €5.472,60

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Dip.
Assegnazione Finanziamento A.S. 2020-2021 € 2.138,14
Economie A.S. 2019/2020 € 3.334,46
Ore Eccedenti per sostituzione colleghi C.S. assenti dal economie ore Totale ore 60 |€ 12,50 | -€ 750,00

eccedenti (art. 1 comma 332 L. Finanziaria di stabilita 2015 n. 190 del 23/12/2014)

TOTALE FONDO ORE ECCEDENTI A.S. 2019/2020 | €4.722,60
Ore Eccedenti per sostituzione colleghi DOCENTI assenti Totale ore 168 |€ 28,01 | € 4.705,68
RESIDUI ORE ECCEDENTI A FONDO DI RISERVA 2020/2021 | € 16,92

Art. 72. — Definizione dei compensi accessori

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 16, il fondo d’istituto destinato al personale docente é ripartito, sulla
base del Piano triennale dell'Offerta Formativa e del Piano Annuale, tra le macro aree di seguito specificate

A. Supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo:

Per i Collaboratori del Dirigente sono concordate le seguenti retribuzioni onnicomprensive di tutte le attivita di
collaborazione gestionale al lordo degli oneri sociali. A tali docenti spettano i compensi, in misura forfetaria
annua, che andranno riportate ad unita orarie diimpegno aggiuntivo, ai soli fini della liquidazione dei compensi.

La quota del FIS comprensiva della quota per la valorizzazione del personale scolastico spettante ai
docenti & di € 17.646,32, dalla quale si concorda di retribuire i due collaboratori come di seguito indicato:

COLLABORATORI ORE IMPONIBILE L.D. NOTE

I° Collaboratore 130 + 50 (sost. estiva) €3.150,00 | Compenso forfetario

I1° Collaboratore 157 € 2.747,50 | Compenso forfetario
TOTALE €5.897,50

B. Altri incarichi ai docenti di collaborazione gestionale non continuativa o funzionali
all'insegnamento. Tutti i seguenti compensi sono retribuiti al costo lordo di € 17,50.
Le seguenti attivita del personale docente sono compensate con la misura forfettaria di seguito indicata:

\Q; Attivita I Nr. Unita [Lordo dipendente
o FONDO DI ISTITUTO

Gruppo Supporto all’organizzazione N. 3 Doc. X 20h cadauno € 1.050,00
Coordinatori di classe 11 h cadauno x 27 docenti €5.197,50
RESIDUO FIS QUOTA DOCENTI A.S. 2020/2021 € 215,15

VALORIZZAZIONE
%\/‘/ COORDINATORI DI DIPARTIMENTO V P hcadaunox3Docenti | € 105,00
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ICOORDINATORI Dl inclusione e sostegno n. 1 doc.x 13h € 227,50
Gruppo di Miglioramento L Doc. Ref. 15h € 262,50
3 Doc. 5h cadauno x ... Doc. € 262,50

COMMISSIONE PTOF n. 8 Doc. 5 h cad x 8 Doc € 700,00
PROGETTO KANGOURON di MATEMATICA 2 Doc. 5 h cadauno x 2 Doc. | € 175,00
1 Doc. Referente 25h € 437,50

REFERENTE COVID19 N. 1 doc x sostit x 10h. € 175,00
REFERENTE LEGALITA’- BULLISMO E CYBERBULLISMO 2 Doc. 10 h € 350,00
REFERENTE LAB MUSICALE E COORD STRUMENTO MUSICALE 1 Doc. 5h € 87,50
REFERENTE ED. CIVICA N. 2 DOC X 10h € 350,00
ANIMATORE DIGITALE E 1 Doc. 5h € 87,50
REFERENTE SITO WEB 1 Doc. 10 h € 175,00
TEAM DIGITALE 3 Doc. 10h cadauno x 3 Doc. € 525,00
MAGGIORE IMPEGNO DAD DOCENTI COORDINATORI N. 27 DOC X 2h € 945,00
TOTALE € 4.865,00

RESIDUO VALORIZZAZIONE QUOTA DOCENTI A.S. 2020/2021] €421,17

C. Progetti di arricchimento dell’offerta formativa non curricolari.

| costi per le ore di docenza sono retribuiti al costo lordo di € 35,00

In considerazione dell’emergenza epidemiologica da COVID 19 per I’A.S. 2020-21 il collegio ha deliberato
di non svolgere progetti extracurricolari.

[ ATTIVITA’ | N° DOCENTI | N° ORE |
D. Fondi D.L. 440/97 e L. 567

La possibilita di attivazione di progetti con intervento di esperti esterni dipendera dall’eventuale
assegnazione di fondi ex L. 440/97 o altro fondo idoneo.

E. PERSONALE ATA

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al Personale ATA, la quota
del FIS comprensiva della quota per la valorizzazione del personale scolastico spettante al Personale ATA
é di € 7.562,71. Si concorda di ripartire come di seguito indicato:

COMPENSO ORARIO |  TOTALE IMPEGNO L.D. |

FONDO DI ISTITUTO UNITA ORE IMP L.D. TOT LORDO DIP

AA - GESTIONE SITO WEB E CAD 1 25 14,5 362,50
AA - Responsabile Protocollo Informatico 1 25 14,5 362,50
AA - SUPPORTO AREA RETRIBUZIONI 1 25 14,5 362,50
AA -Straordinario 90 14,5 1.305,00
CS - Straordinario 100 12,5 1.250,00
CS - INTENS PROT COVID19 130 12,5 1.625,00
TOTALE FIS ATA A.S. 2020/2021 €5.267,50
RESIDUO FIS ATA A.S. 2020/2021 € 29,71

VALORIZZAZIONE UNITA ORE IMP L.D. TOT LORDO DIP \

AA - SUPP E ASS TECNICA DAD - DID 2 14 14,5 406,00 \
AA - SUPP PASSWEB E UNIEMENS 1 14 14,5 203,00
AA - TEAM DIGITALE 3 10 14,5 435,00
CS - Rilevazione temperatura 2 14 12,5 350,00
CS - RESP MAT PULIZIA E COVID19 1 13 12,5 162,50

CS - RESP STRUM COVID 1 14 12,5 175,00 K
CS - RESP DIVISE 1 14 12,5 175,00
CS - APERTURA SCUOLA 2 14 12,5 350,00
TOTALE FONDO VALORIZZ. ATA A.S. 2020/2021 € 2.256,50
RESIDUO FONDO VALORIZZ. ATA A.S. 2020/2021 € 9,00

vk
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Art. 73. - Progetti comunitari e nazionali (punto i)

PerI'a.s. 2020/2021 sono stati autorizzati e in corso di finanziamento i seguenti progetti comunitari e nazionali:

1) Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per

I'apprendimento” 2014-2020 - ASSE | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) —Obiettivo Specifico 10.2 Coerente
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola. Competenze e Ambienti per I'apprendimento 2014-2020” Asse |
Istruzione Fondo di Rotazione Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle Competenze Chiave degli Allievi Azione
10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base Sottoazione 10.2.2A “Competenze di Base”
Awviso Pubblico Prot. 4396 del 9 marzo 2018 codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 “competenze in ... Rete! Ed.2”.

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 €39.927,30
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato Modulo
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 |LeggiAmo storie €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 |Investigando s'impara €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 [ Matematica (Ri)creativa €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 |Laboratorio di matematica €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 |Role play games €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 |Learning in motion ed.1 €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 | Le francais pour tous!/ Je parle francais €4.977,90
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-299 |Learnin in motion ed.2 €5.082,00

2) Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 Asse | —

Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del Fallimento Formativo Precoce e della
dispersione scolastica e formativa Azione 10.1.1. —Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita Sottoazione 10.1.1A -Interventi per il successo scolastico degli studenti Avviso
Pubblico Prot. N. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “progetti di inclusione sociale e lotta al disagio “Scuola al Centro”
Codice: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-247 - CUP F68H19000620007 A.S. 2019/2020-2020/2021 Esprimiamo..ci! E.F. 2020

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-247 € 30.492,00

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato Modulo
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-247 | Tutti a teatro! € 10.164,00

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-247 EduMusiCanto € 10.164,00

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-247 Conto,riconto e ..bilancio! € 5.082,00

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-247 lo modello € 5.082,00

3) Fondi strutturali europei (FSE) Programma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per

I'apprendimento” 2014-2020 ASSE | — Istruzione — Fondo di Rotazione (FDR) delibera CIPE n. 21/2018 Programma
Operativo Complementare (POC) “per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 obiettivo
specifico 10.2 miglioramento delle competenze chiave degli allievi azione 10.2.2 azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
e nuovi linguaggi, ecc.) Con particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line.

Awviso pubblico AOODGEFID/19146 del 06/07/2020 codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2020-168 — CUP F66J20000930001

“SMART SCHOOL”

| €5.647,06

4) FINANZIAMENTO MIUR PROGETTO ORIENTAMENTO DAL TITOLO “CONOSCERSI PER PROGETTARE”.

“CONOSCERSI PER PROGETTARE".

l € 3.400,00

1. Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze
e secondo quanto previsto dal successivo art.6.
2. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista una retribuzione
per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.
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3. Per quanto concerne gli incarichi da conferire e i contratti da stipulare per i progetti realizzati con fondi
europei (PON-POR FSE e FESR ), e, o di qualsiasi altro progetto finanziato con fondi europei anche a
titolarita di altro Ministero, il Dirigente Scolastico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,
provvedera a pubblicare il bando per gli esperti, da reclutare anche all’esterno dell’lstituto e ad informare
opportunamente tutti i docenti delle caratteristiche della progettualita e del Piano Integrato di Attivita.

4. Per quanto concerne l'individuazione delle figure di sistema interne relative alle progettualita in generale
ed, in particolare ai progetti europei, trattandosi di ruoli di particolare complessita e di nomina fiduciaria,
il Ds. si riserva di individuare- in base alle prerogative proprie del dirigente nella gestione delle risorse
umane, di cui al punto 1- le risorse umane/professionali che riterra pit idonee per ricoprire tali incarichi,
nell’ottica di ottimale utilizzo risorse umane e finanziarie della P.A.

In particolare per le figure-interne di Valutatore, Tutor, Coordinatore, Supporto al DS, nel rispetto di
quanto indicato nelle Linee Guida dei PON-POR, stante la particolare complessita e delicatezza dei compiti
Loro affidati, e I'obbligo di tali figure di raccordarsi in tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione,
monitoraggio e conclusione, con tutte le componenti della scuola (Collegio docenti, Consiglio d’Istituto,
Consigli di Classe, alunni, famiglie, ATA etc.) si precisa che tali ruoli verranno individuati tra il PERSONALE
INTERNO, quindi organicamente connesso al Collegio Docenti ed all'Istituto nella sua interezza, cioé in
servizio nella scuola nell’anno di realizzazione dei progetti PON-POR, e, o di altro progetto finanziato con
fondi europei ed a titolarita di altro ministero diverso dal MIUR .

Tanto premesso, il personale docente Titolare nell’Istituto Tito Livio, che a qualunque titolo sia applicato
presso altra istituzione o Ufficio (assegnazione provvisoria, utilizzazione, etc.) nell’a.s. di realizzazione
delle progettualita ed in particolare dei PON-POR, e/o di altro progetto finanziato con fondi europei ed a
titolarita di altro ministero diverso dal MIUR, non potra essere destinatario di alcun incarico di Valutatore,
Tutor, Coordinatore, Supporto al DS ed ogni altra figura connessa alla realizzazione delle progettualita .
Tutto quanto sopracitato varra anche per le attivita relative al successivo punto 5

5. Per quanto concerne l'individuazione dei referenti dei vari progetti POF e per i corsi di recupero e potenziamento
saranno individuati dal Ds. in base alle prerogative del dirigente nella gestione delle risorse umane, di cui al punto 1,
con particolare attenzione all'adeguato utilizzo delle risorse finanziarie, tenuto conto delle diverse professionalita
presenti nella scuola, finalizzando il tutto ad una ottimizzazione dell’ organizzazione del sistema formativo .

6. Gli stessi criteri saranno utilizzati per I'individuazione dei docenti in progetti con fondi contrattuali e non
contrattuali regionali o nazionali, ponendo particolare attenzione, nell’ordine:

- competenze maturate in ambiti di progettazione innovative in ambito didattico curriculare ed extra-
curriculare, nell’ Istituto ed in altri ambiti esterni,

- esperienze maturate nell’utilizzo di metodologie laboratoriali ed innovative, di Peer Education volte al
recupero dei discenti

- esperienze maturate nell’utilizzo di metodologie laboratoriali ed innovative, di Peer Education volte al
recupero dei discenti, con problematiche B.E.S e DSA

- titoli specifici certificati, al c.v.,

- esperienze pregresse nell’lstituto o in altro Istituto d’Istruzione — Ente — Universita e ad ogni altro R
elemento di valutazione che dovesse dal DS essere considerato utile allo scopo h

7. Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei

progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati secondo i seguenti criteri: y ‘Qo

** %
»

- Disponibilita espressa dal personale

- Della specifica professionalita nel caso sia richiesta

- Alternanza per agevolare la piu ampia partecipazione.

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente ed ATA anche nel’ambito di progetti comunitari e
nazionali verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in base agli impegni assunti ed assolti.
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8. In relazione alle spese gestionali dei progetti PON FSE autorizzati per I’A.S. 2020/2021, si decide,
considerando un modulo base di 30 ore per n. 20 alunni, le cui spese gestionali sono di € 2082,00, di
mantenere la quota fissa relativa al compenso delle ore eccedenti per i collaboratori scolastici e delle
spese di acquisto di beni e servizi e pubblicita, pari ad un max del 10% del budget.

9. Nel caso in cui l'importo dovesse essere soggetto ad eventuale decurtazione perle assenze dei corsisti e di conséguenza,
considerata la consistente volatilita della cifra utilizzabile per i compensi delle figure coinvolte della gestione, si
applicano per essi le seguenti percentuali sulla somma usufruibile e rapportate al costo orario previsto dal CCNL:

Figura coinvolta Percentuale su spese gestionali disponibili
D.S. 21%
DSGA 18%

‘| Progettista Esecutivo 18%

Referente della Valutazione | 18%
Supporto al Coordinamento | 13%
PERSONALE ATA 12%

Art. 74. - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. 1l D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare l'interesse all’attribuzione di tali attivita

2. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

3. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

4. L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.

5. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

TITOLO SESTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPO |

Art. 75. Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi

2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);
- genitori di figli di eta inferiore ad anni 3

3. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al punto 2 in ordine gerarchico

Art. 76. - Fasce di oscillazione

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare,

%\A | criteri per individubeﬁe predette fasce temporali sono i seguenti:
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- I'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione delle lezioni

CAPO I
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 77. - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e delle esigenze di

funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

- Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro in qualsiasi ora in cui il dirigente o i suoi collaboratori ne abbiano disponibilita, fermo restando
che il dipendente, nel rispetto del diritto alla disconnessione, ha facolta di prenderne visione nel corso della
normale durata di una giornata lavorativa e orientativamente dalle 8 alle 19 dei giorni lavorativi; con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

- La pubblicazione al sito di avvisi contenenti convocazioni a riunioni e considerata a tutti gli effetti
notificata agli interessati, nel computo dei 5 giorni di preavviso sono considerati i festivi

- E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

CAPO Il
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 78. - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione
ed una disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a :
- Esecuzione dei progetti comunitari;
- Gestione posta elettronica e protocollo secondo la dematerializzazione con specifici software;
- Adempimenti relativi a specifici obblighi di legge (vaccini);
- Assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line;
- Supporto al PNSD;
- Supporto informatico ai docenti durante gli esami di Stato;
- Supporto informatico in progetti previsti dal PTOF;
- Supporto informatico ai docenti per tutte le pratiche sul self service di NOI PA;
3. Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, quando se ne rawvisi la necessita, a modificare il proprio %
orario mantenendo il diritto o alla retribuzione, se prevista, o al recupero delle ore eccedenti il proprio orario. ‘
4. Al personale coinvolto nelle mansioni di cui sopra dovra essere garantita una specifica formazione che
consenta un efficace svolgimento di quanto assegnato.
5. Attivazione della DDI Nel caso in cui le autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio,
dispongano I'attivazione della DDI, vengono concordate le seguenti misure:
- Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro elettronico, e-mail, sito web. ecc);
- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere
convocate nei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza; A
- Il personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto
dall’annuale piano delle attivita del personale ATA.
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TITOLO SETTIMO
DISPOSIZIONI FINALI

CAPOI

. Liquidazione compensi
Art. 79. - Determinazione di residui

1. Nel casoin cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate
o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita
didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 80. — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 81. - Corresponsione della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali e previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La referente della Commissione progetti avra cura di redigere i documenti predisposti dal D.S.G.A. a questo
scopo, di farli sottoscrivere a ciascun componente coinvolto e di presentarli entro la data stabilita dall’Ufficio.

3. La presentazione del documento di rendicontazione entro i termini & condizione per la corresponsione.

4. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e in virtu delle presenze.

Art. 82. - Criteri di corresponsione dei compensi forfetari personale docente ed ATA

1. Tuttiicompensi forfetari a carico del fondo di istituto (attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento, di collaborazione
col Dirigente e gli incarichi specifici ed altro) sono sensibili alle assenze dal servizio qualora I'assenza superi i 15 giorni
nel corso dell’anno. La riduzione del compenso viene calcolata in ragione del rapporto 1/330 per ciascun giorno di
assenza. Qualora si superi la franchigia dei 15 giorni, la riduzione opera sull'intera durata dell’assenze

Art. 83. - Liquidazione dei compensi

1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI
stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 84. - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 85. - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, la seguente tabella di riepilogo:

TABELLA N. 1 -
Q\Q‘ 32
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Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art. 86. — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli
impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Art. 87. - Proroga degli effetti

Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto integrativo di istituto.
Napoli, 22/12/2020

Letto, approvato e sottoscritto
DELEGAZIONE PER PARTE SINDACALE
RSU__ prof.ssa Maria dell’Acqua Y’(g,ry\“ )

RSU prof.ssa Rossanna Paesano /gfﬂqnum /&W

RSU___sig. Diego Pezone ,é{// )
Per i Sindacati Territoriali: /
FLC-CGIL Antonio Saggese (firmato)

CISL SCUOLA __ Rita Perisano (firmato)

UIL SCUOLA RUA Vannini Roberta (firmato)
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ALLEGATO: TABELLAN. 1

TABELLA DI RIPARTIZIONE DEL M.O.F. 2020/2021

Voce di finanziamento Lordo Dip Importo assegnato [Economie a.s. TOTALE
a.s. 2020/2021 2019/2020

Fondo delle istituzioni Scolastiche € 19.238,44 € 1.613,19 €20.851,63
Funzioni Strumentali € 2.695,33 0 € 2.695,33
Incarichi Specifici € 1.255,76 0 €1.255,76
Ore eccedenti € 2.138,14 € 3.334,46 €5.472,60
Attivita complementari di educazione fisica € 1.740,66 € 631,29 €2.371,95
Aree a rischio art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 € 389,51 € 16,85 € 406,36
Valorizzazione personale scolastico art. 1, commi da 126 128, L. 107/2015 € 7.546,96 € 4,71 € 7.551,67
TOTALE € 40.605,30

Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2020/2021 : -+ Lordo Dip.
Fondo delle istituzioni Scolastiche € 19.238,44
Economia F.1.S. A.S. 2019/20 € 1.613,19
Fondo Valorizzazione personale scolastico art. 1, commi da 126 128, L. 107/2015 € 7.546,96
Economie Valorizzazione personale scolastico a.s. 2019/2020 € 4,71
TOTALE F.L.S. - A.S. 2020/21 € 28.403,30

Indennita di Direzione al DSGA

€ 2.880,00

Accantonamento. Indennita direzione sostituto DSGA (parte variabile)

€ 314,27

-(€3.194,27)

F.I.S. DA CONTRATTARE A.S. 2020/21 € 25.209,03

Voci di finanziamento Docenti - 70% ATA - 30% TOTALE
Fondo per l'istituzione scol. € 12.360,15 € 5.297,21 17.657,36
Fondo Valorizzazione personale € 5.286,17 € 2.265,50 €7.551,67
TOTALE FIS CONTRATTAZIONE 2020\2021 € 17.646,32 € 7.562,71 € 25.209,03

A. Incarichi docenti di collaborazione gestionale non continuativa o funzionali all'insegnamento retribuiti a € 17,50 L.D

Attivita Nr. Unita/ORE Lordo dipendente

|° Collaboratore 130 + 50 (sost. estiva) € 3.150,00
11° Collaboratore 157 € 2.747,50
TOTALE €5.897,50

B. Attivita Funzionali all’insegnamento Nr. Unita/ORE Lordo dipendente
Gruppo Supporto all’organizzazione N. 3 Doc. X 20h cadauno € 1.050,00
Coordinatori di classe 11 h cadauno x 27 docenti € 5.197,50
TOTALE €6.247,50

TOTALE FIS QUOTA DOCENTI (A+B) €12.145,00

RESIDUO FIS QUOTA DOCENTI € 215,15

C. VALORIZZAZIONE Nr. Unita/ORE Lordo dipendente
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 2 h cadauno x 3 Docenti € 105,00
COORDINATORI Dl inclusione e sostegno n.1doc.x13h € 227,50
Gruppo di Miglioramento 1 Doc. Ref. 15h € 262,50
3 Doc. 5h cadauno x ... Doc. € 262,50

COMMISSIONE PTOF n.8 Doc. 5 h cad x 8 Doc € 700,00
PROGETTO KANGOURON di MATEMATICA 2 Doc. 5 h cadauno x 2 Doc. € 175,00
REFERENTE COVID19 1 Doc. Referente 25h € 437,50
N. 1 doc x sostit x 10h. € 175,00

REFERENTE LEGALITA’- BULLISMO E CYBERBULLISMO 2Doc. 10h € 350,00
REFERENTE LAB MUSICALE E COORD STRUMENTO MUSICALE 1Doc. 5h 3 87,50
REFERENTE ED. CIVICA N.2 DOCX 10h € 350,00
REFERENTE SITO WEB 1Doc. 10h € 175,00
ANIMATORE DIGITALE 1Doc. 5h € 87,50
TEAM DIGITALE 3 Doc. 10h cadauno x 3 Doc. € 525,00
MAGGIORE IMPEGNO DAD DOCENTI COORDINATORI N. 27 DOCX 2h € 945,00
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TOTALE € 4.865,00
RESIDUO VALORIZZAZIONE QUOTA DOCENTI € 421,17
Totale impegnato compensi area docenti (A+B+C) € 17.010,00
Residui a Fondo di Riserva a.s. 2020/2021 (A+B+C) € 636,32
PERSONALE ATA
A. FONDO DI ISTITUTO UNITA ORE IMP L.D. TOT LORTO DIP
AA - GESTIONE SITO WEB E CAD 1 25 14,5 362,50
AA - Responsabile Protocollo Informatico 1 25 14,5 362,50
AA - SUPPORTO AREA RETRIBUZIONI 1 25 14,5 362,50
AA -Straordinario 90 14,5 1.305,00
CS - Straordinario 100 12,5 1.250,00
CS - INTENS PROT COVID19 130 12,5 1.625,00
TOTALE FIS ATA A.S. 2020/2021 €5.267,50
RESIDUO FIS ATA A.S. 2020/2021 € 29,71
B. VALORIZZAZIONE UNITA ORE IMP L.D. TOT LORTO DIP
AA - SUPP E ASS TECNICA DAD - DID 2 14 14,5 406,00
AA - SUPP PASSWEB E UNIEMENS 1 14 14,5 203,00
AA - TEAM DIGITALE 3 10 14,5 435,00
CS - Rilevazione temperatura 2 14 12,5 350,00
CS - RESP MAT PULIZIA E COVID19 1 13 12,5 162,50
CS - RESP STRUM COVID 1 14 12,5 175,00
CS - RESP DIVISE 1 14 12,5 175,00
CS - APERTURA SCUOLA 2 14 12,5 350,00
TOTALE FONDO VALORIZZ. ATA A.S. 2020/2021 € 2.256,50
RESIDUO FONDO VALORIZZ. ATA A.S. 2020/2021 € 9,00
TOTALE IMPEGNATO PER ATA (A+B) € 7.524,00
RESIDUO ATA a Fondo di Riserva a.s. 2020/2021 (A+B) € 38,71
A. FUNZIONI STRUMENTALI
Area Funzione strumentale Lordo dipendente Totale
Area 1 PTOF- AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO- REF. INVALSI N. 1 Docente € 598,96
Area 2 2.A- CONTINUITA’ N. 1 Docente € 299,48 €598,96
2.B- ORIENTAMENTO N. 1 Docente € 299,48
Area 3 3.A- SOSTEGNO ALUNNI H- N. 1 Docente €0 € 299,49
3.B —DISAGIO ALUNNI DSA E BES + DISPERSIONE SCOLASTICA N. 1 Docente € 299,48
Area 4 SUPPORTO Al DOCENTI E ALL’ANIMATORE DIGITALE NELLA DDI/DAD E N. 1 Docente €598.96
NELLA FORMAZIONE E-LEARNING
Area 5 COORDINAMENTO ATTIVITA SPORTIVE GIOCHI STUDENTESCH]I N. 1 Docente € 598,96
TOTALE € 2.695,33
B. INCARICHI SPECIFICI ATA
Tipo incarico specifico Numero unita Lordo dipendente Totale
Assistenza ai disabili e primo soccorso n.8 collaboratore scolastico €100x 8 € 800,00
Supporto all’attuazione del CAD e della tenuta archivio n.1 Assistente amm.vo € 188,50 € 188,50
Assistenza alunni disabili + Piccola manutenzione n. 1 collaboratore scolastico € 267,26 € 267,26
TOTALE € 1.255,76
D. ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Dip.
Assegnazione Finanziamento A.S. 2020-2021 € 2.138,14
Economie A.S. 2019/2020 € 3.334,46
Ore Eccedenti per sostituzione colleghi C.S. assenti dal economie ore eccedenti  [Totale ore 60 € 12,50 -€ 750,00
(art. 1 comma 332 L. Finanziaria di stabilita 2015 n. 190 del 23/12/2014)
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TOTALE FONDO ORE ECCEDENTI A.S. 2019/2020 €4.722,60
Ore Eccedenti per sostituzione colleghi DOCENTI assenti l‘l’otale ore 168 I € 28,01 € 4.705,68
RESIDUI ORE ECCEDENTI A FONDO DI RISERVA 2020/2021 € 16,92
E. COMPENSI PER LE ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA
Attivita Lordo dipendente

Assegnazione finanziamento Avviamento alla pratica sportiva A.S. 2020/21 € 1.740,66
Economie al 31/08/2019 631,29
TOTALE € 2371,95

F. AREE A RISCHIO ART. 2, COMMA 2, QUINTA ALINEA DEL CCNL 7/8/2014

Attivita Docente Lordo dipendente

PROGETTO (R)ESISTIAMO rivolto ad alunni.| n. 1 Docente coordinatore del Progetto €402,50
con spettro autistico e disabilita TOTALE € 406,36
Residuo A.S. 2020-21 €3,86

36




