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Prot.n° 1854/2020                                                                                                                                Napoli, 
05/08/2020 

Al Personale Docente ed ATA 

All’Albo  

Agli Atti 

Al Sito 

Oggetto: Comunicazioni al personale relative al rientro in servizio e  “Lavoro agile” 

 Vista l’assenza ad oggi, di nuove indicazioni legislative circa la proroga delle misure cautelative 
per il personale cd fragile (assenza-emergenza per rischio COVID) decretato dall’art. 74 del 
Decreto Rilancio al 31 luglio 2020, 

 In attesa di nuove indicazioni ministeriali sulla gestione del personale fragile nelle scuole, 
 Preso atto di tutte le misure di prevenzione e contenimento del rischio COVID nell’ambiente di 

lavoro, messe in atto dal DS in accordo con l’RSPP e il MC 
 Prese in considerazione le  procedure necessarie per l’abbattimento del rischio e i DPI che 

garantiscano a tutti i lavoratori un rientro a scuola in sicurezza 
 Considerando la circolare n. 3 del 24 luglio 2020 del Ministero per la pubblica 

amministrazione, la quale richiama il protocollo quadro per la prevenzione e la sicurezza dei 
dipendenti pubblici sui luoghi di lavoro in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19”, 
sottoscritto con i sindacati, sul Rientro in servizio e lavoro agile  

 Visto anche la modifica dell'art. 90 apportato dalla Legge n. 77 del 17/07/2020 al Decreto 
Legge n. 34 del 19/maggio/2020, sulla possibilità per i Lavoratori a rischio di svolgere, lavoro 
agile qualora sia compatibile con le caratteristiche della prestazione lavorativa svolta, 

 
Si comunica quanto segue: 
1. Il personale cd fragile, che non può svolgere  lavoro agile e per il quale è stato disposta la 

non idoneità temporanea al 31 luglio (sulla base delle patologie certificate e rischio 
emergenziale Covid) può riprendere l’attività lavorativa, rispettando tutte le misure messe 
in atto dal DDL, e con l’obbligo di utilizzo di DPI specifici (mascherine chirurgiche con 
visiera o mascherina FFP2); 

2. Per i lavoratori che possono effettuare lavoro agile e rientrano nella categoria dei cd 
fragili, il DS deve disporre, in base alla dimensione organizzativa e funzionale di ciascuna 
Istituzione, che le attività possano continuare a essere svolte in modalità agile, con 
l’individuazione del personale da assegnare alle stesse, fino alla fine del periodo 
emergenziale (art. 90 L. n.77/20) e cioè fino al 15 ottobre; 

3. Per il personale docente compreso nella categoria cd fragile e che di fatto non svolge in 
questo periodo attività didattica o in presenza si resta in attesa di nuove indicazioni per la 
modalità di gestione per la massima tutela della loro salute. 
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Tuttavia, qualora ci fossero nuove comunicazioni dal CTS o DPCM in materia, anche in funzione di 
un peggioramento della curva epidemiologica, saranno rivalutati i singoli casi, anche alla luce di 
indicazioni legislative sui parametri di valutazione. 
  
Sarà comunque garantita la sorveglianza eccezionale per il personale cd fragile che ne farà richiesta 
e/o per i soggetti con età superiore ai 55 anni, così come già indicato nelle Linee Guida dell’INAIL 
aprile 2020 e nella Circolare Ministeriale del 29 aprile 2020. 
 
Seguiranno eventuali successive comunicazioni 

                                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                    Prof.ssa Elena Fucci 
                                                                                                                                                                                                     Firma autografa omessa ai sensi  
                                                                                                                                                                                                      dell’art.3 del  D.lgs. n. 39/1993 

 

 


