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Al DSGA
AL Personale ATA
All’albo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 2 c. 1 lett. r) del DPCM dell’8 marzo 2020 secondo i quali “la modalita di lavoro agile
disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, puo essere applicata, per la
durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai
datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate
disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti; gli obblighi di informativa di cui all’art.
22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via telematica anche ricorrendo alla
documentazione resa disponibile sul sito dell’Istituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro”;

CONSIDERATO che,

In regime di sospensione delle attivita didattiche, per il personale amministrativo.... delle istituzioni
scolastiche, e per analogia i docenti inidonei, vista anche la Direttiva n.1 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione del 25 febbraio 2020 e in particolare al punto 3, anche in riferimento alle forme di
lavoro agile previste ai sensi dell’articolo 4, comma 1 lettera a) del DPCM 1° marzo 2020, si ritiene
opportuno sottolineare che & attribuita a ciascun Dirigente scolastico la valutazione della possibilita di
concedere il lavoro agile al personale ATA che dovesse farne richiesta, ferma restando la necessita di
assicurare il regolare funzionamento dell’istituzione scolastica. Il lavoro agile potra essere concesso dal
Dirigente scolastico, eventualmente anche ricorrendo a turnazioni del personale, a partire dalla data
odierna e fino al 03 aprile, in presenza dei seguenti prerequisiti:

- il lavoro svolto dal personale che richiede di fruire di modalita di lavoro agile deve risultare gestibile a distanza;

- il dipendente in lavoro agile deve dichiarare di disporre, presso il proprio domicilio, di tutta la strumentazione
tecnologica adeguata a svolgere il proprio compito e deve poter garantire la reperibilita telefonica nell’orario di servizio;

- le prestazioni lavorative in formato agile dovranno essere misurabili e quantificabili.

Nel caso di numerose richieste di lavoro agile, il Dirigente scolastico privilegera nella concessione i
soggetti portatori di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio, coloro che si avvalgono
dei servizi pubblici di trasporto per raggiungere la sede lavorativa e i lavoratori sui quali grava la cura dei
figli a seguito della sospensione dei servizi dell’asilo nido e delle scuole dell'infanzia. E comunque
consigliata I'adozione, in generale per il personale ATA, di una organizzazione attenta a garantire
I'attivita essenziale, adottando in proposito ogni forma di flessibilita.

RENDE NOTA
la disponibilita di questa istituzione scolastica a valutare richieste di prestazione lavorativa resa in
modalita di lavoro agile da parte dei dipendenti in servizio.
L'autorizzazione al lavoro agile & vincolata alle modalita e al rispetto delle condizioni e delle procedure
previste dall’'informativa allegata al presente avviso (allegato 1).
Le mansioni sono determinate dal Dirigente scolastico, sentito il DSGA, tra quelle previste dal piano
annuale delle attivita.
Il dipendente interessato ad accedere al lavoro agile presenta al dirigente scolastico un’istanza,
compilando il modello allegato (allegato 2).

La presente nota & pubblicata sul sito dell’istituzione scolastica.
f.to Il Dirigente Scolastico

frof. 114 Elera Fucei

Firma autografa apposta sull’originale cartaceo e sostituita dall'indicazione a mezzo stampa del

nominativo del soggetto responsabile ex art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93
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