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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO” 2014-2020
AVVISON.3340 DEL 23 MARZO 2017 POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA GLOBALE”
ASSE | - ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) —
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2~ MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI DEGLI ALLIEVI
AZIONE 10.2.5. AZIONIVOLTE ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI - SOTTOAZIONE 10.2.5.A COMPETENZE TRASVERSALI

CODICE: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-574 - CUP F67117000470007 AGLI ATTI

“IO CITTADINO...DEL MONDO” Al Dott. DI FRENNA DOMENICO

Oggetto: stipula contratto di prestazione d'opera occasionale ex art. 2222 e ss. del c.c. di Esperto esterno progetto Codice
identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-574 - CUP F67117000470007 dal titolo “I1O CITTADINO...DEL MONDO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOl'avviso pubblico n.3340 del 23/03/2017 Potenziamento della Cittadinanza globale” PON FSE Asse | —Istruzione—~
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi —
Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5A. Competenze
trasversali - CODICE: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-574 dal titolo “IO CITTADINO...DEL MONDO”

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera n. 2 del Consiglio d'Istituto del 25/01/2018 di approvazione del Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;

VISTO Il verbale del collegio dei docenti del 11/09/2017 nel quale vengono proposti criteri griglie e regolamento per la
selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO la Delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto prot. 3857 del 26/09/2017 con la quale & stata deliberata I'approvazione
dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del
21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA la Nota del MIUR AOODGEFID/23573 del 23/07/2018 con cui si autorizza la Scuola Tito Livio di Napoli a realizzare il
Progetto relativo al PON-FSE per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento 2014/2020. Asse I-Istruzione—
Fondo Sociale Europeo (FSE) Awviso 3340 del 23/03/2017 - Obiettivo Specifico 10.2- Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali con progetto dal titolo “lo cittadino...del mondo” con codice identificativo 10.2.5A —FSEPON-CA-
2018-574 CUP F67117000470007 di approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione

VISTO il proprio Decreto N.436, prot. 2606/11.5 del 01/10/2018 di assunzione al bilancio delle somme assegnate per la realizzazione dal titolo
"I0 CITTADINO...DEL MONDO” del Progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-574 e conseguente inserimento al Programma Annuale 2018

VISTOF Awviso di selezione interno Prot 3138/V1.9.1.1 del 21/11/2018 per il reclutamento delle figure di Tutor e Esperti interni

CONSIDERANDO la necessita di individuare esperti inerenti le tematiche oggetto dei corsi integrati, da utilizzare a
supporto delle azioni da realizzare

VISTOI'Avviso pubblico per la selezione Esperto esterno prot 0075/VI1.9.1.1 del 11/01/2019.

VISTO il Dispositivo di aggiudicazione incarico prot. 2641/2019 del 10/09/2019

CONSIDERATO che Il/la Dott. DI FRENNA DOMENICO, individuato/a come Esperto esterno, risulta in possesso dei
requisiti professionali e culturali idonei all'assolvimento dell’incarico
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Tutto cio premesso
TRA

La Scuola Secondaria Statale di | grado “TITO LIVIO” (C.F. 80033420631), nella persona del Legale Rappresentante pro-
tempore e Dirigente Scolastico Prof.ssa Fucci Elena, domiciliata per la sua carica presso la sede dell’Istituto in Largo
Ferrantina, 3 — 80121 Napoli (NA) di qui in avanti Istituto Scolastico

E
Il/la Dott. DI FRENNA DOMENICO, nato/a a NAPOLI (NA) il 21/02/1984, individuata come Esperto esterno, del modulo
“ll mio territorio,il mio pianeta e ...me!”,
si stipula il presente contratto di prestazione d'opera occasionale ex art. 2222 e ss. del c.c. e si conviene quanto
segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico

Il/la Dott. DI FRENNA DOMENICO si obbliga a fornire alla Scuola Secondaria di I° Statale “TITO LIVIO”, su richiesta del medesimo, in
forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione ed inserimento stabile nell’organizzazione di questa scuola, la sua prestazione. La
prestazione sara svolta presso l'Istituto di titolarita, nelle date e negli orari concordati.

Art. 2. Decorrenza e durata

Il presente contratto ha validita fino al completo espletamento dell'incarico e, comunque, entro il 20/12/2019, termine ultimo per la
realizzazione del Progetto, salvo proroghe del MIUR. Lincarico assegnato allEsperto si svolgera per un numero massimo din. 30 ore di
attivita, aggiuntive rispetto al curricolo scolastico, nel’ambito del progetto/modulo Il mio territorio,il mio pianeta e ...me!

Art. 3. Obblighi del Esperto esterno

Resta a carico dellEsperto la puntuale registrazione delle attivita svolte sul sistema informatico, reso obbligatorio dallAutorita di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dellandamento di ciascun intervento formativo. Il Esperto esterno, si impegna al
rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico, I Esperto & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale scolastico.

Art. 4. Principali compiti del Esperto esterno

1) Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita, competenze attese,
strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, predisponendo e fornendo il materiale didattico
necessario

2) Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico o suo delegato

3) Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire

4) Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale

5) Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attivita

6) Documentare puntualmente le attivita

7) Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

8) Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste da calendario concordato, tenendo conto delle
esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal MIUR
9) Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo

10) Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attivita

Art. 5. Corrispettivi e modalita di pagamento

Al Dott. DI FRENNA DOMENICO, a fronte dell'incarico affidato, verra corrisposto un compenso orario lordo omnicomprensivo previsto
dalle Linee guida PON 2017/2020 e dalla nota Miur Prot 34815 del 02/08/2017, di € 70,00 per un totale di n. 30 ore, omnicomprensivi anche
di eventuali impegni inerenti alla programmatzione e coordinamento, verifica, valutazione, e documentazione del modulo di competenza. |l
suddetto importo € lordo stato: omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell IRAP (8.50%), della quota INPS ex
INPDAP (24.20%) a carico dell'istituto e a ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di
nuove disposizioni normative, anche dell’eventuale quota a carico dell’istituto e di eventuali spese che i candidati dovranno sostenere per lo
svolgimento dell'incarico per un totale di € 2.100,00. Gli emolumenti sono dovuti soltanto se il Progetto o il singolo modulo di pertinenza
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verra effettivamente svolto. Ii compenso sara corrisposto a saldo e solo dopo presentazione della relazione sulle attivita svolte che dovra
corrispondere alle attivita caricate in piattaforma GPU, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi dall’Autorita di gestione senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 6 — Clausala di salvaguardia
Iincarico sara rescindibile dalla scrivente Scuola, senza preawviso e senza penale, in qualsiasi momento, qualora dovesse verificarsi
anche una sola delle seguenti condizioni:
- Negligenza nell’espletamento dell'incarico;
- Inosservanza dell’obbligo di segretezza;
- Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente incarico;
- Accertata non rispondenza delf andamento e/o risultati della prestazione del Contrattista, con gli standard di qualita previsti dal Progetto;
- Inadempienza di non secondaria importanza degli obblighi previsti a carico del Contrattista dal presente contratto o per
inadempienza tale da non consentire la prosecuzione del rapporto;
- Nel caso di riscontrata non veridicita in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della documentazione fornita dal
Contrattista, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto e a prestazione parzialmente eseguita.

In questi casi, fatta salva ogni diversa azione risarcitoria e fatti salvi gli ulteriori diritti dellIstituto, non sara riconosciuta al Contrattista
alcuna competenza e gli saranno imputati i danni, diretti e indiretti, derivanti alla Scuola dal proprio operato.
Sara altresi possibile risolvere in qualsiasi momento il presente contratto per interruzione delle attivita progettuali, per la diminuzione
del numero dei partecipanti; in tal caso, al Contrattista saranno riconosciute solo le competenze maturate fino alla data di
comunicazione dell'interruzione del rapporto.
Art. 7 — Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) — Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii., i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto.
Nello svolgimento dei suoi compiti, il Contrattista & tenuto al pils stretto riserbo professionale e a non utilizzare, per fini od interessi personali o
comunque estranei al Progetto, le informazioni, i dati e i documenti di cui verra in possesso o a conoscenza nel corso dell'incarico.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Contrattista & responsabile del trattamento ai sensi della
normativa sopra richiamata.
Art. 8 — Foro Competente
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222-2223-2224-2225-2226-2227-2228 e seguenti del Codice Civile. In caso
di controversie, il Foro & quello territorialmente competente e le spese di registrazione dell atto, in caso d'uso, sono a carico delf Esperto.
Art. 9 — Pubblicita
Il presente contratto viene conservato nel fascicolo del Progetto Codice: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-574 - CUP F67117000470007 dal
titolo “lO CITTADINO...DEL MONDO” e viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online e nell’apposita area riservata al PON
2014-2020 sul sito web dell’Istituto: http://www.istitutotitolivionapoli.gov.it/

Letto, approvato e sottoscritto

Firma per accettazi
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