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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020
AWISO pUBBLICO 4427 DEL 02/05/2017 POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO”
ASSE | - ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) —
OBIETTIVO SPECIFICO 10.2- MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI DEGLI ALLIEVI

AZIONE 10.2.5. AZIONI VOLTE ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI CON PARTICOLARE ATTENZIONE A QUELLE VOLTE ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA D'IMPRESA
CODICE: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-120 - CUP F65B18000170007 AGLI ATTI
“NAPOLI: PROFONDITA D'ARTE A Prof.ssa De Ciuceis Paola

Oggetto: affido incarico personale interno in qualita di TUTOR progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-120 -
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'awiso pubblico n°427 del 02/05/2017 per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | Istruzione-Obiettivo Specifico 10.2— Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d'impresa. cod. 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-120 - dal titolo” Napoli: profondita d"arte”

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in
merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera n. 2 del Consiglio d'Istituto del 25/01/2018 di approvazione del Programma Annuale Esercizio finanziario 2018;

VISTO Il verbale del collegio dei docenti del 11/09/2017 nel quale vengono proposti criteri griglie e regolamento per
la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO la Delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto prot. 3857 del 26/09/2017 con la quale & stata deliberata
I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del
21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/9281 del 10/04/2018 F.S.E. —P.O.N. “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 4427 del 02/05/2017” Potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-120 del titolo
"Napoli: profondita d'arte" CUP: F67118000070007

VISTO il proprio Decreto di assunzione al bilancio N.415, prot.n. 1060-VI/3 del 02/05/2018 delle somme assegnate per la
realizzazione del Progetto cod. 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-120 del titolo "Napoli: profondita d'arte" E.F. 2018

VISTA la necessita di individuare, figure interne di sistema per la realizzazione del progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-20

VISTO I'Awiso di selezione interno per la selezione TUTOR prot 3009/2019 del 02/10/209.

VISTO il Dispositivo di aggiudicazione incarico prot. 3178/2019 del 14/10/209

AFFIDA L'INCARICO

Alla Prof.ssa De Ciuceis Paola, in qualita di docente di questa Istituzione Scolastica, individuata quale TUTOR del progetto/modulo
Discovering metro art Naples.

Padina1di2


S.M.S. "TITO LIVIO" - NAPOLI - Protocollo 0003195/2019 del 15/10/2019


**w F{;}ﬂwi
B TRUTTURALI
UNIONE EUROPEA EUQ@QE&%

*

r i in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturati per
Pistruzione e per I'innovazione digitale

Ufficio IV

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO TITO LIVIO

LARGO FERRANDINA A CHIAIA 3 - 80121 NAPOLI (NA)
Tel. 081400485 Fax. 081400485 — C.F.80033420631 C.M.: NAMMO04900V www. titolivionapoli.it E-mail namm04900v@istruzione.it E-mail PEC namm04900v@pec.istruzione.it

Le attivita formative saranno rivolte agli studenti in compresenza con l'esperto per un totale di n. 30 ore di attivita
extracurriculari, nel periodo ottobre/dicembre 2019, con i seguenti compiti: ,
1) Elaborare insieme all’ esperto una programmazione dettagliata dei contenuti e le attivita inerenti il modulo affidato rispettando la scansione dei
tempi e delle modalita metodologiche progettuali

2) Selezionare, secondo i criteri stabiliti e le indicazioni dei consigli di classe, gli alunni formare i gruppi di corsisti dei vari moduli in collaborazione con
il progettista esecutivo

3) Provvedere alla firma del consenso informato dei propri corsisti

4) Caricare in piattaforma le anagrafiche dei corsisti, fare 'upload del consenso informato, stampare e far firmare i fogli di presenza dell'esperto, dei
corsisti e del tutor

5) Partecipare agliincontri preliminari, in tinere e conclusivi che il Gruppo di coordinamento riterra necessari.

6) Rilevare le valutazioni curricolari dei corsisti e mantenere i contatti con i consigli di classe

7) Predisporre, in collaborazione con I'esperto e il progettista dellintervento.

8) Annotare nel registro didattico della piattaforma vengano annotate le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, l'orario diinizio e fine della
lezione.

9) Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto.

10) Curare il monitoraggio fisico del corso, contattandogli alunniin caso di assenza ingiustificata.

11) Ad interfacciarsi continuamente con le figure del progettista esecutivo e supporto al coordinamento che svolgono azioni di controllo,
monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l'intervento venga effettuato.

12) Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per registrare le valutazioni curriculari per monitorare la ricaduta
dellintervento sul curricolare.

13) Occuparsi di inserire tutti i dati relativi al corso e agli allievi all'interno delia Piattaforma” Gestione Progetti PON Scuola”

Le attivita previste dovranno essere svolte in orario extrascolastico o al di fuori del proprio orario di servizio.

Il compenso orario previsto dalle Linee guida PON 2017-2020 e dalla nota Miur Prot. 34815 del 2 agosto 2017, per le
attivita & di € 30,00 per un totale di n. 30 ore, omnicomprensivi anche di eventuali impegni inerenti alla
programmazione e coordinamento, verifica, valutazione, e documentazione del modulo di competenza. Il suddetto
importo € lordo stato: omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell IRAP (8.50%), della quota
INPS ex INPDAP (24.20%) a carico dell’istituto e a ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche dell’eventuale quota a carico dell’istituto e di
eventuali spese che i candidati dovranno sostenere per lo svolgimento dell'incarico per un totale di € 900,00. Saranno
retribuite esclusivamente le ore effettivamente svolte per I'incarico, risultanti da apposito registro e solo al termine
delle attivita, previa presentazione di apposita relazione. In caso di risoluzione del contratto, I'lstituzione si riserva il
diritto al risarcimento del danno conseguente

L’amministrazione si riserva di revocare in qualunque momento I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio
per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi programmati.

La liquidazione dei compensi avverra solo a seguito di effettiva erogazione dei finanziamenti da parte del GPU/MIUR,
e gli stessi saranno rapportati alle somme effettivamente erogate.

Ai sensi del nuovo Regolamento Europeo il titolare del trattamento dei dati personali & il dirigente scolastico FUCCI
ELENA indirizzo mail di contatto elena.fucci@istruzione.it, il nominativo del responsabile del trattamento esterni sono
disponibili su specifica richiesta dell’interessato. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale. La controparte autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali ed aziendali,
esclusivamente per i fini istituzionali necessari. -
Le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sone 3.cari "o dellaxProf ssa De Ciuceis Paola;
In caso di controversie il Foro competente & quello
Letto, approvato e sottoscritto

Per accettazione
Pfof.ssa De Ciuceis Paola
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