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CONTR TTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
Art. 2222 e 2229 del Codie Cìvìle

per l'affidamentodell'incarico di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO D PREVENZIONE E PROTEZIONE

CIG: Z081C1D8FB

tra

L'Istituto ” Tito Livio ", rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico, Dott. ssa Elena Fucci , nata a Torre del
Greco il 23/09/1956 selettivamente domiciliata per la sua carica presso la suddetta Scuola , C.F. 80033420631

e

l'architetto Elia Annunziata, nato a Napoli il 16/04/1957 e residente in Napoli , domi Iiato presso I0 studio alla
Via Posillipo n.69/19 — codice fiscale NNNLEl57 16F839Q —Partita IVA 07228911215 Tel. 3332317376, iscritto
all'ordine degli architetti della Provincia di Napoli con matricola n.3192 di seguito anche denominato per brevità
"Prestato re e/o Incaricato”;

PREMESSA

VISTO il D.L.vo 81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavora”;
VISTO che il regolamento di applicazione del suddetta D.L.vo prevede (D.I. n° 832 del 29/09/08), in assenza di personale della scuola,
disponibile a svolgere tale compito e fornita dei prescritti requisiti tecnico professionali‘, che l'incarico possa essere affidato ad un
professionista esterno;
VISTO l'art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità per le pubbliche amministrazioni e quindi, anche per le
IstituzioniScolastiche di procedere al rinnovo dei Contratti;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento dei contrattidi prestazione d'opera con
esperti perparticolari attività;
VISTO l'articolo 17, comma 1/b, Capo III, sezione l del Decreto Legislativo n. 81 che non consente al datore di lavoro di delegare la
designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi;
VISTO il D.Lgs. n. 163/2006;
CONSIDERATOche si rende necessario procedere alfajfidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
esterno ai sensi del D.L.vo 81/2008, in quanto nell'istituzione scolastica non e presente personale in possesso dei requisiti professionali di
cui all'art. 32 del citato D.Lgs.;
ATTESA la necessità, in assenza di personale Interno in possesso di adeguati titoli, di assicurare alla Istituzione Scolastico la figura dl
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate competenze
VISTA la determina dirigenziale Prot. n. 3805/316del 22/11/2016con cui il Dirigente Scolasticoha stabilito di procedere alla stipula di
un contratto per l'affidamento di un incarico di prestazione d'opera della durata di n. per un minimo di anni 1 (una) e per un massima
di anni 3 (tre), ad un professionista in qualità di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Formatore per le materie
riguardanti la sicurezza sui luoghi di lavoro per questa IstituzioneScolastica a decorrere dalla data del 06/12/2016, e di assegnare tale
incaricomediante la proceduradi affidamentodiretto al professionista, architetto Annunziata Elia che, avendo già svolto l'incarico in
tale contesto lavorativo ha mostrata il possesso di abilità, sperimentatacompetenza e affidabilità professionale adeguatea offrire
continuità allo svolgimento del lavoro condotto nella scuola
Vista la delibera del Consiglio d'istituto n. 6 del 13/10/2016con cuisi autorizza il Dirigente a stipulare anche contrattipluriennali ai
sensi del D.l. n. 44/2001 art. 33 comma llettera c
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SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d'opera professionale,

di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole esclusivamente per l'affidamento dell'incarico di
Responsabile del Servizio S.P.P. della Istituzione Scolastica Secondaria di I Grado ”Tito Livio" per il periodo
dal 06/12/2016al 06/12/2018.

Art.1 - OGGETTO DELL'lNCARlCO DI RSPP

L’ Architetto Elia Annunziata a seguito di affidamento diretto per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base dei requisiti professionali, debitamente documentati in apposito
curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera professionale svolgendo i

compiti di seguito riportati:

- Compiti

Operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico, nell'esercizio dell'incarico offrendo consulenza e
assistenza nell'individuazione dei rischi presenti nell'ambiente scolastico a tutela della sicurezza
dell'intera collettività, provvedendo :

Èallfindividuazionedei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza
le la salubrità degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
f conoscenza dell'organizzazione scolastica;
all'elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28 c. 2 del
D. Lgs. 81/08 e dei sistemi di controllo di tali misure;
all'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività dell'istituzione;
all'elaborazione di proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
all'elaborazione di elaborati di proposte progettuali riguardanti interventi edili di miglioramento della
sicurezza degli ambienti scolastici;
alla partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'art. 35 del citato D. Lgs.;

all'informazione ai lavoratori relativamente all'art. 36 del citato D. Lgs.;
Alla formazione prevista dall'accordo Stato-Regioni.

Prestazioni richieste:

Il Responsabile S.P.P. dovrà, oltre a provvedere a quanto previsto dall'art.33 del D.L.vo n. 81/2008, assumere ed
assicurare:

o esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto ed
eventuali integrazioni e/o modifiche in caso di inadeguatezzanormativa;
sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa elaborazione di DUVRI necessari
(documento di valutazione rischio interferenza, che si deve compilare in contraddittorio con
le ditte che operano in orario di lavoro)
revisione dei documenti ed aggiornamenti;
redazione del Documento di valutazione dei rischi o eventuale aggiornamento dell'esistente;
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o definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in

relazione alle diverse attività, compreso le procedure da seguire in caso di attivazione di

laboratori con gli allievi;
predisposizionedi piani di evacuazioneper protezione antincendio e di emergenza per eventi
pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti e gestione dei rapporti con enti
pubblicideputati al controllo sul territorio (ASL, Protezione Civile, lspettorato del iavoro).
consulenze speditive per eventuali disservizi presso l’lstituto;
esecuzione di corsi di formazione/informazione al personale, per quanto attiene ad aspetti
generali della normativa di riferimento, al rischio antincendio, all'emergenza ed evacuazione,
al rischio rumore e rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo
da distribuire ai partecipanti;
informazione ai lavoratori, sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attività svolte,
specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione all'attività svolta, sulle normative di sicurezza e
disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio,
l'evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;
valutazione del incendio per tutti gli ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di

emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti
necessari per l'adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorità dettata dal

maggior rischio;
supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed
altri;
supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture
relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;
riunione annuale con tutti gli Addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi insieme agli altri
responsabili, della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;
richiesta alle imprese appaltatrici, per gli eventuali interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria, dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli

adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza e assistenza nel

coordinamento con le Ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori e per la redazione del
D.U.V.R.l. secondo l'art.26 del D.Lgs. 81/08;
assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione rischio terremoto
e incendio;
assistenza per l'individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente e nella organizzazione delle Squadre di Emergenza;
assistenza per l'istituzione e tenuta dei registri previsti dalla normativa;
analisi e valutazione dei rischi da vìdeoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro;
verifica i documenti prodotti dal tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di

predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei luoghi di lavoro,
dei lavoratori e alunni in caso di esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e
ampliamento del|'ed o scolastico;
assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di

manutenzione, oltre che delle documentazioniobbligatorie in materia di sicurezza;
sopralluoghi periodici presso la sede dell'istituto;
Disponibilità ad esperire ruolo di supporto al RUP in procedure di gara per appalti edili
Disponibilità immediata e permanente di tutta la documentazione su riportata, presso la

segreteria dell'istituto cui spetta la custodi;
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Supporto tecnico e incarico all'interno del RUP per eventuale fina menti per Progetti FESR

ASSE Il;

Supporto tecnico in eventuali attività di progettazione e collaudo relativamente ad interventi
ordinari e/o straordinari della scuola.

Art. Z - MODALlTA'Dl ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONE

La prestazione dovrà essere resa personalmente dal Prestatore e/o incaricato il quale non potrà avvalersi di

sostituti, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.
Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il

prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell'ambito delle direttive generali e delle indicazioni di

massima impartite dall'Istituto, ha piena autonomia di organizzare la propria attività con le modalità che ritiene
più opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati.
ll Prestatore, per l'espletamentodelle attività oggetto del contratto, potrà comunque utilizzare anche le strutture
e le apparecchiature esistenti presso l'istituto e deve garantire la propria presenza per assicurare la realizzazione
dell'attività.

Art. 3 — lMPEGNl DELUAMMINISTRAZIONE

agente Scolastico si impegna:

a organizzare un Servizio di Prevenzione e Protezione con un adeguato numero di addetti che
collaboreranno con il Responsabile Competente individuato;

Art. 4 — COMPENSO TRATTAMENTO FISCALE E MODALlTA'Dl PAGAMENTO

Le parti convengono che il compenso dovuto per l'espletamento della collaborazione professionale di lavoro

autonomo viene determinato per tutta la prestazione ed è pari ad € 2.160,00 (comprensivo di cassa previdenza
(4%) ed lVA (22%), previa presentazione della relativa documentazione contabile (fattura elettronica), al termine
dell'anno di riferimento.

Art. 5—DURATA DEL CONTRATTO

- L'incarico, che avrà inizio a fare data dalla sottoscrizione del presente contratto scadrà dopo 24 mesi e non è

tacitamente rinnovabile tra le parti.

Art. 6—-TRATTAMENTO DATl SENSlBlLl

L'istituto Secondario dì primo grado "Tito Livio” con sede in Largo Ferrandina a Chìaia ,3— Napoli, fa presente, ai

si e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03, (Codice Privacy), che i dati personali forniti dall’ Arch. Elia Annunziata
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RECESSO

L'Istituto si riserva la facoltà di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto corrìspondendo al

Prestatore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, qualora non si

raggiungesse il risultato previsto o non venissero rispettati gli impegni pattuiti.
ll Prestatore può recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto. ln tal caso il compenso
da liquidare sarà determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, sempre che i risultati ottenuti
siano proporzionalmente corrispondenti a quanto pattuito, ed eventualmenteutili alla prosecuzione dell'incarico

con altro committente, altrimenti non verrà corrisposta alcun compenso; inoltre se per effetto del mancato
raggiungimento dell'obbiettivo concordato dovessero discendere danni all'istituto, il Prestatore è tenuto a

rifondere talidanni.
Sono inoltre cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle
prestazioni, l'eccessiva onerosità sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed

il mutuo dissenso.

. s —RESPONSABILITA'
‘N

L stlgtuto non ha l'onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che il prestatore dovesse
presso l'istituto; questi solleva l'istituto da qualsiasi responsabilità per danni a persone e/o cose che

no derivare da|l’espletamento dell'incarico.

Art.9 — NORME Dl RlNVlO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. Del codice
civile.

Art. 10 — FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie il Foro competente è quello di Napoli.

Art. 11 — ACCETTAZIONE

ll presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.

Per accettazione e conferma.

Napoli, 06/12/2016

lL PRESTATORE e/o INCARICATO


